
Groupe 1  36 895,07 $ à 48 424,78 $  s.o.

Groupe 2 40 954,25 $ à 53 752,45 $ s.o.

Groupe 3 45 473,93 $ à 59 684,54 $ Adjoint de direction

Groupe 4 50 454,63 $ à 66 221,71 $ s.o.

Groupe 5 55 988,75 $ à 73 485,23 $ Constable de la cour et agent administratif
  Adjoint de direction
  Analyste des ressources humaines et des avantages sociaux
  Analyste des ressources humaines
  Agent, permis et assignations
  Coordonnateur de la formation 
  Coordonnateur du SNGDA et de la formation
  Spécialiste de la formation en milieu de travail

Groupe 6 62 168,67 $ à 81 596,37 $ Analyste municipal
  Analyste du crime et des opérations
  Agent de la stratégie d’immigration
  Coordonnateur, santé et sécurité au travail
  Analyste de l’amélioration des processus

Groupe 7 73 117,87 $ à 95 967,21 $ Gestionnaire, service de police communautaire 
  Agent de développement économique
  Spécialiste de la gestion financière et de l’établissement de budget
  Spécialiste de la planification financière et de l’information financière
  Spécialiste en relations du travail
  Gestionnaire, communications et services bilingues
  Gestionnaire, tribunaux et dossiers
  Gestionnaire, emploi et recrutement
  Gestionnaire, STO- CTSP      
  Gestionnaire, gestion des déliquants
  Gestionnaire, paie et SIRH
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Groupe 7 73 117,87 $ à 95 967,21 $ Gestionnaire, approbation des lotissements
  Gestionnaire de cas opérationnels
  Urbaniste principal, aménagement
  Urbaniste principal, conservation du patrimoine
  Urbaniste principal, planification stratégique
  Avocat

Groupe 8 86 057,76 $ à 112 950,81 $ Directeur, Exécution des arrêtés
  Directeur, Développement économique
  Directeur, planification et gestion de l’environnement
  Directeur, soutien législatif/Greffier
  Directeur des opérations, Codiac Transpo
  Directeur, Place Resurgo, culture et patrimoine
  Directeur, Initiatives stratégiques
  Directeur, Tourisme et Événements
  Vérificateur interne
  Gestionnaire, administration de l’ingénierie
  Gestionnaire, relations de travail et assurance invalidité
  Gestionnaire, sites d’événements

Groupe 9 101 277,03 $ à 132 926,10 $ Contrôleur et trésorier adjoint
  Trésorier adjoint, comptabilité municipale et de gestion
  Directeur, Inspection des bâtiments
  Directeur, Communications
  Directeur, Conception et construction
  Directeur, Ressources humaines
  Directeur, Systèmes informatiques/DPI
  Directeur, Zoo de Magnetic Hill et parc de la Côte magnétique
  Directeur, Installations municipales
  Directeur des opérations, Parcs et loisirs
  Directeur, Travaux publics
  Directeur, Loisirs
  Directeur, Projets spéciaux et affaires gouvernementales
  Directeur, Planification stratégique et soutien aux services de police
  Directeur, Service d’urbanisme
  Directeur, Eau et eaux usées
  Directeur général, Codiac Transpo   

ÉCHELLE SALARIALE

NON SYNDIQUÉS
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ÉCHELLE SALARIALE 

NON SYNDIQUÉS
SERVICE D’INCENDIE - GESTION

Groupe 6F 78 402,38 $ à 102 903,12 $ s.o.

Groupe 7F 86 242,53 $ à 113 193,31 $ Chef de peloton

Groupe 8F 94 913,23 $ à 124 573,61 $ Chef adjoint, opérations

Groupe 9F 106 719,65 $ à 140 069,54 $ Chef du Service d’incendie

ÉCHELLE SALARIALE 

ASSOCIATION DES EMPLOYÉS DE L’HÔTEL DE VILLE 
AFPC, SECTION LOCALE 60200

Groupe 1 28 138 $ à 39 066 $ s.o.

Groupe 2 33 059 $ à 45 292 $ Préposé au service à la clientère, service téléphonique 

Groupe 3 38 397 $ à 52 006 $ Administrateur, gestion des biens
  Préposé au traitement de l’information

Groupe 4 44 016 $ à 58 819 $ Commis comptable 
  Commis comptable, comptes fournisseurs
  Commis aux comptes fournisseurs
  Commis aux comptes fournisseurs-PCard
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Groupe 10 124 060,18 $ à 162 828,98 $ Directeur général, Services de protection communautaire
   Directeur général, Ingénierie et Services environnementaux
  Directeur général, Finances
  Directeur général, Ressources humaines et services corporatifs
  Directeur général, Services juridiques et législatifs
  Directeur général, Loisirs, culture et événements



Groupe  4 44 016 $ à 58 819 $ Adjoint administratif
  Coordonnateur, prévention du refoulement
  Administrateur des activités d’exploitation
  Rapporteur
  Rapporteur/Greffier adjoint
  Commis administratif à la cour
  Préposé au service à la clientèle
  Technologue en génie
  Adjoint de direction
  Conservateur des pièces à conviction
  Administrateur, services financiers/commis aux dossiers du personnel
  Analyste de la flotte
  Technologue du SIG
  Adjoint juridique
  Adjoint opérationnel, réduction de la criminalité
  Adjointe au soutien opérationnel
  Administrateur, service de la paie
  Opérateur, imprimerie
  Adjoint aux achats
  Administrateur, validation des documents et opérations de la cour
  Coordonnateur, vente au détail et location des installations
  Coordonnateur, services aux visiteurs
  Coordonnateur, compteurs d’eau

Groupe 5 49 777 $ à 65 798 $ Analyste de la facturation
  Analyste des comptes et des recouvrements  
  Coordonnateur, bibliothèque de recherche et collections
  Analyste de la conformité et de la gestion des risques 
  Agent d’aménagement
  Technologue en génie
  Technologue en environnement
  Technologue du SIG
  Coordonnateur des matériaux
  Commis principal aux comptes fournisseurs
  Analyste du soutien technique
  Préposé aux télécommunications

ÉCHELLE SALARIALE 

ASSOCIATION DES EMPLOYÉS DE L’HÔTEL DE VILLE
AFPC, section locale 60200
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ÉCHELLE SALARIALE 

ASSOCIATION DES EMPLOYÉS DE L’HÔTEL DE VILLE
AFPC, section locale 60200

Groupe 6 55 352 $ à 72 503 $ Superviseur, bureau du revenu
  Acheteur
  Agent d’exécution des arrêtés municipaux
  Agent des communications et du marketing
  Agent des communications
  Coordonnateur, réalisation d’événements communautaires
  Agent de développement culturel
  Technologue en génie
  Technologue en environnement
  Administrateur, services financiers
  Technologue du SIG
  Graphiste 
  Coordonnateur, accueil, boutique et services administratifs
  Coordonnateur, culture et patrimoine
  Agent de développement du patrimoine
  Coordonnateur des matériaux
  Analyste-programmeur
  Opérateur, stations de pompage
  Coordonnateur, gestion des documents et de l’information
  Chef d’équipe, administration des activités d’exploitation
  Chef d’équipe, station de transmissions opérationnelles
  Adjoint technique

Groupe 7 61 350 $ à 79 768 $ Chef de chantier adjoint
  Superviseur adjoint, flotte 
  Inspecteur des bâtiments
  Inspecteur, Exécution des arrêtés
  Agent de développement communautaire
  Agent d’intervention communautaire
  Préposé aux programmes communautaires
  Coordonnateur, attraction d’événements
  Coordonnateur, réalisation de grands événements
  Agent du patrimoine et conseiller en construction
  Coordonnateur, aménagement paysager
  Coordonnateur, programme des ressources naturelles
  Administrateur de réseau
  Superviseur des opérations
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ÉCHELLE SALARIALE 

ASSOCIATION DES EMPLOYÉS DE L’HÔTEL DE VILLE
AFPC, section locale 60200
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Groupe 7 61 350 $ à 79 768 $ Inspecteur en plomberie
  Inspecteur en plomberie, services publics
  Coordonnateur, stations de pompage
  Coordonnateur des ventes, congrès et événements
  Comptable principal
  Analyste-programmeur principal
  Superviseur, Finances et administration
  Administrateur des systèmes
  Adjoint technique
  Urbaniste
  Coordonnateur, services aux victimes
  Coordonnateur, programmes touristiques et éducatifs
  Stratège et développeur Web

Groupe 8 67 093 $ à 86 708 $ Architecte d’applications
  Coordonnateur, événements et service à la clientèle
  Superviseur, contrôle de l’aménagement
  Superviseur, installations municipales      
  Analyste financier
  Contremaître en chef
  Superviseur, véhicules et infrastructures
  Superviseur, feux de circulation
  Coordonnateur, transport et stationnement
  Coordonnateur, Zoo de Magnetic Hill

Groupe 9 72 803 $ à 93 574 $ Chef, solutions d’entreprise - Administrateur de la base de données
  Coordonnateur, projets et conformité
  Coordonnateur, installations municipales
  Chef de chantier
  Superviseur, flotte
  Gestionnaire, Service des achats
  Chef d’équipe, géoinformatique
  Chef d’équipe, technologie et infrastructure
  Architecte technique

Groupe 10 79 172 $ à 101 260 $ Gestionnaire, facturation et recouvrements
  Ingénieur de projets   
  Inspecteur principal des bâtiments
  Surintendant



SALAIRE

POMPIERS DE MONCTON, AIP
SECTION LOCALE 999

 52 874,36 $ Pompier stagiaire

 61 686,75 $ Pompier 3e classe

 66 092,95 $ Pompier 2e classe

 88 123,93 $ Pompier 1ere classe

 91 648,89 $ Lieutenant

 93 411,37 $ Adjoint de l’agent de prévention des incendies

 93 411,37 $ Adjoint de l’agent de formation

 96 936,33 $ Capitaine

 98 698,81 $ Agent de prévention des incendies

 98 698,81 $ Agent de formation

 104 867,48 $ Chef de divisionn
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TAUX HORAIRE

SYNDICAT UNI DU TRANSPORT
SECTION LOCALE 1290 

 25,50 $ Préposé à l’entretien

 27,22 $ Chauffeur d’autobus 

 32,42 $ Mécanicien

 34,42 $ Chef mécanicien

TAUX HORAIRE

SCFP 
SECTION LOCALE 51

Groupe 1 26,65 $ Concierge
  Ouvrier 1
  Services publics 1

Groupe 2 26,98 $ Services publics 2

Nota : La convention collective 
de 2020 n’avait pas été signée 
au moment de produire le 
présent document.

Nota : La convention collective 
de 2020 n’avait pas été signée 
au moment de produire le 
présent document.



TAUX HORAIRE

SCFP 
SECTION LOCALE 51

Groupe 3 27,55 $ Opérateur 1
  Opérateur 1 - Adjoint à l’atelier de signalisation 
  Conducteur de camion
  Services publics 3
  Adjoint à l’atelier de signalisation

Groupe 4 27,89 $ Ouvrier 2
  Adjoint à l’atelier de signalisation-Cert 1

Groupe 5 28,49 $ Répartiteur
  Services publics 5
  Adjoint à l’atelier de signalisation-Cert 2

Groupe 6 28,91 $ Opérateur 2
  Chauffeur de camion à ordures-Éboueur
  Adjoint à l’atelier de signalisation-Cert 3
  Services publics 3-Inspecteur de terrains de jeu
  Entreposeur

Groupe 7 30,92 $ Charpentier
  Électricien
  Chauffage, ventilation et climatisation
  Mécanicien
  Plombier
  Services publics 6
   Plombier certifié/Électricien certifié
  Soudeur/ouvrier métallurgiste/machiniste

Groupe 8 31,85 $ Contremaître adjoint

Groupe 9 32,36 $ s.o.

Groupe 10 32,90 $ s.o.

Groupe 11 33,96 $ Gardien
  Contremaître 
  Contremaître du service
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Nota : La convention collective est échue; 
l’échelle salariale de 2019 n’est pas disponible
pour le moment.
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SALAIRE

MAIRE ET CONSEILLERS

   
 87 504,78 $ Maire
 
 38 751,91 $ Maire adjoint

 35 001,91 $ Conseiller

DIRECTEUR MUNICIPAL

 209 643,25 $ Directeur municipal
  

SALAIRE


