
 
 

 
 
 
 
     

FEBRUARY 24, 2025 at 1:00 p.m. / 24 FÉVRIER 2025 À 13 h 
 
 

COMMITTEE OF THE WHOLE 
COMITÉ PLÉNIER  

 
1. CALL TO ORDER 

 
 

2. ADOPTION OF AGENDA 
 

 
3. ADOPTION OF MINUTES 

 
 

4. DECLARATION OF CONFLICT OF  
       INTEREST 

 
5. NEW BUSINESS 

 
5.1 Managing Social Issues in the  
      Community 
• Jeff Preston, General Manager, Protective 

Services 
• Conrad Landry, Fire Chief 
• Charles Savoie, Director, Strategic 

Planning and Policing Support Services 
• Vincent Merola, Community Development 

Officer, Social Inclusion 
• Shannon Barry, Senior Director of 

Community Outreach 
• Joanne Murray, Social Development 

 
 

5.2 CRPA – Budget Request Process 
• Serge Doucet, Chief Administrative 

Officer  
• Nick Robichaud, General Manager, Legal 

and Legislative Services 
 

1) OUVERTURE DE LA SÉANCE 
 
 

2) ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
 

 
3)  ADOPTION DE PROCÈS-VERBAUX 

 
 

4) DÉCLARATION DE CONFLITS 
      D’INTÉRÊTS 
 
5) AFFAIRES NOUVELLES 
 
5.1 Gestion des enjeux sociaux dans la 
      collectivité 
• Jeff Preston, directeur général, Services 

de protection 
• Conrad Landry, chef des pompiers 
• Charles Savoie, directeur, Planification 

stratégique et soutien aux services de 
police 

• Vincent Merola, agent de développement 
communautaire, inclusion sociale 

• Shannon Barry, directrice principale, 
Services d’approche 

• Joanne Murray, Développement social 
 

5.2 APRC – Processus des demandes 
      budgétaires 
• Serge Doucet, directeur municipal  
• Nick Robichaud, directeur général, 

Services juridiques et législatifs  

ITEM / POINT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45 minutes  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 minutes 
 
 
 



• Jacques Doucet, General Manager, Finance  
• Jeff Preston, General Manager, Protective 

Services  
 
 

6. COUNCILLORS ITEMS 
 
7. DEPARTMENTAL UPDATES 

 
8. ADJOURNMENT 

 
 

• Jacques Doucet, directeur général, 
Finances  

• Jeff Preston, directeur général, Services 
de protection 

 
6.    POINTS SOULEVÉS PAR LES    
       CONSEILLERS 
 
7. MISES À JOUR DES BUREAUX 
 
8. LEVÉE DE LA SÉANCE 
 

 
 
 


