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Le Partenariat local en matiere dimmigration du Grand Moncton (PLIGM) est constitué du
conseil qui regroupe les intervenants dans le domaine de 'immigration, les immigrants, ainsi
que les partenaires dans les milieux d’affaires et dans 'administration municipale. Un réle
important du PLIGM consiste G apporter de I'aide dans la mise en ceuvre de la Stratégie
d'immigration du Grand Moncton 2020-2024 et & rendre compte des résultats des plans
d’actionliés ala Stratégie. La vision de cette stratégie consiste & faire du Grand Moncton 'une
des régions les plus attrayantes et inclusives pour les nouveaux arrivants au Canada. Cette
stratégie estétayée partroispiliers:1) attirerlestalents dansnotrecommunauté; 2) veillerace
que les nouveaux arrivants s’enracinent; et 3) étendre la collaboration et la mobilisation de la
communauté.

Afin de permettre & la région de réaliser sa vision, la Stratégie d’immigration prévoit sept

objectifs:

Objectif Promouvoirle GrandMoncton al’échelleinternationale comme destination
pourlesétudes,lavancement professionnel,les affaires etle milieude vie.

Objectif Renforcer'alignementdesefforts d’attractiondesimmigrantsavecla
demandedumarchédutravailetlesperspectives économiques.

Objectif Elargiretaméliorer le parcours desimmigrants.

Objectif Accroitre considérablementlasensibilisationetlengagementdu public.

Objectif Elargiretaméliorer les services d’établissement pour répondre auxbesoins des
immigrants et pour favoriser de meilleursrésultatsence quiatraitaumarché
dutravail.

Objectif Investirdansl’écosysteme de soutien alimmigrationetle renforcer.

Objectif Renforcerleleadershipetlerdle dereprésentationdu GrandMoncton.

Ces sept objectifs comportent plus de 50 mesures. Ces 50 mesures ont toutes été confiées &
quatregroupesdetravail:

—~ i
-
Busines
\;{,'{i;.’“
le Groupedetravail sur leGroupedetravailsur  leGroupedetravailsur leGroupedetravailsur
lemarchédel’emploi I'établissementet entrepreneuriat  I'attractiondesétudiants
etlattractiondes Finclusion internationauxet
immigrants lintégration

professionnelle.

Le présentrapportfaitlasynthese des efforts de ces groupes de travail et des organismes qui
sontintervenusen2021-2022 pour prendre ces mesures.
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2.CIBLESDE L’'IMMIGRATION
DUGRANDMONCTON

LaStratégie d’immigrationdu Grand Moncton 2019-2024 fait état de quatre grands objectifs:

e Nombreannueld’immigrants quis’installentdansle Grand Moncton:1450 en 2018 (chiffresréels);au
mMoins1900en2020;et2700en2024;objectif ambitieuxde2300en2020etde 3500en2024.

e Immigrationfrancophone:33%dutotal.

e Etudiantsinternationaux:Doublerle nombre d’inscriptions dansles établissements
d’enseignement postsecondaire duGrandMonctond’ici2024 (G partirduscénariodebasede
500).1ls’agitentre autresdesuniversités etdes colleges publics et privés.

e Rétentiondesimmigrants: Tauxderétentionsurunande 85 %.Rétentionsurcingans:75%.

Enoutre,desindicateurs derendement ont été mis au point pour différentes mesures afinde permettre
demesurerlesprogresaccomplis.Le tableau1faitlasynthése descibles et desrésultats alafinde2021-
2022.

CIBLE1

Nombrederésidents permanents admis chaque année

Le nombre de résidents permanents (RP) admis en 2021 dépasse nettement la cible de 2 0O70; il est
toutefoisinférieur al’objectif ambitieux de 2 550 RP.En 2021, la RMR de Moncton a pulvérisé un nouveau
record, en admettant 20 RP de plus que le précédent sommet atteint en 2019, avant la pandémie de
COVID-19. En 2021, dans les deux autres grands centres urbains du Nouveau-Brunswick, ce nombre a
été nettementinférieur auxniveaux atteintsen2019.

La collectivité a déja dépassé la cible de 2 260 RP en 2022-2023. Toutefois, pour atteindre 'objectif
ambitieux fixé pour 2022-2023, il faudra augmenter de 23 % le nombre de RP admis dans la prochaine
année.

Le tableau 1fait état des tendances dans I'évolution du nombre de RP admis par année, ainsi que des
ciblescorrespondantes.

RP admis parannéedanslaRMRdeMoncton

2,290

1’145 I

1,915

1,390 1,440

970
i I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

s Source:IRCC

MONCTON



05

Tableaul:Ciblesdel’immigrationdansle Grand Moncton etrésultats

Scénario Scénario
debase debase
2018-2019 2018-2019

Année5
2024-2025

Année 2 Année3 Année 4
2021-2022 2022-2023 2023-2024

Annéel
2020-2021

RP admischaqueannée

Cicle 1,900 2,070 2,260 2,460 2,700
Cicle ambitieuse 2,300 2,550 2,830 3,150 3,500 Exceeds
Résultatsréels 2 1,450 1,915 1,145 2,290 target

RPfrancophonesadmis 1

Clibe 33% 33% 33%
Résultatsréels 2 31% 35% 43% 29% Off-track

Etudiantsinternationaux 3

Cible 1,500 1,725 1,980 2,300 2,620 3,000 Exceeds
Résultatsréels 4 1,305 1,635 875 2,315 target

Rétentiondesimmigrants >

Quasi-indice:migration +182 +552 +352 +1,068 On-track
interprovinciale nette

Sources:

1.Des cibles ont été définies dans le plan pour 2020 (1 900) et 2024 (2 700). Les cibles des années intermédiaires
sont établies d’apres le taux de croissance & réaliser pour atteindre la cible de 2024. Il en va de méme des cibles
ambitieuses.

2 Nombrederésidents permanents (RP) admis chaque année par IRCC.

3.Lacibleduplanaétéfixée pour2024 (G3000);le scénario debase prévoyait1500 résidants pour2019.Lescibles
desannéesintermédiaires sontétablies d’apresletaux decroissance aréaliser pour atteindrelacible de2024.
4.Nombredepermisdétudesdélivréschaque annéeparIRCC

5. Migrationinterprovinciale nette pourla RMRde Moncton.Source: Statistique Canada, tableau17-10-0136-01.

CIBLE2

Résidents permanents francophones admis

La part des résidents permanents admis qui s’expriment en francais a baissé pour s’établir &
29 % en 2021, ce quiestinférieur alacible de 33 %. En chiffres absolus les 655 RP admis en 2021
sont un peu moins nombreux que le précédent sommet atteint en 2019; toutefois, en
pourcentage du total, leur part afléchi a 29 %. La RMR de Moncton a attiré 67 % de 'ensemble
des RP francophones admis au Nouveau-Brunswick en 2021, ce qui cadre avec le niveau
atteintdansles quatreannéesprécédentes.

Sur les trois années réunies — de 2019 a 2021 —, la collectivité est toujours sur la bonne voie,
puisqu’elle aadmis 34 % des RP francophones.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

%dutotaldesRP 19% 12% 23% 31% 35% 43% 29%

Source:IRCC
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Etudiantsinternationaux

Laciblefixée pour les étudiantsinternationaux s’établitd 3000 paran d’ici2024.En2021,ily avaitaeu2
315 titulaires du permis d’études dans la région du Grand Moncton, ce qui est un record. Il s’agit d’'une
hausse de 40 % par rapportau pic précédent atteinten 2019. Ce chiffre représente pres de 40 % de tous
les étudiants internationaux partout au Nouveau-Brunswick. Il estimportant de signaler que ce chiffre
est établi d’aprés les permis d'études délivrés et qu’il tient compte des inscriptions dans les
établissements d’enseignement intermédiaire et supérieur. La collectivité a déja dépassé, en
2021-2022, la cible de 2022-2023 et est nettement en voie d’atteindre la cible de 3 OO0 RP en

2024-2025.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Titulairesdupermisd’études 1 000 1,070 1,045 1305 1645 875 2,315
Partdutotalprovincial 43% 41% 26% 350, 38% 39% 399%
Source:IRCC

D’apres I'information publiée par les établissements d’enseignement postsecondaire, 2 400 étudiants
se sontinscrits,dansl’ensemble,au CCNB,auNBCC, al'UdeM, al'Université Mount Allison et a'Université
Crandallen2021-2022.

' Université deMoncton-CampusdeMoncton
’ ’ ’ 786 étudiants internationaux inscrits pendant 'année universitaire
UNIVERSITE DEMONCTON ~ 2021-2022, ce quireprésenteunehausse parrapporta762landernier.

CCNB-Dieppe
220 étudiants inscrits pendant 'année universitaire 2021-2022, ce qui
représenteunelégerebaisseparrapportad250en2020-2021.

‘ NBCC-Moncton
623 étudiants inscrits pendant 'année universitaire
NBCC 2021-2022.

Mount/—‘;llison Université Mount Allison
EHEVERSTEX 272 étudiants inscrits pendant lannée

universitaire2021-2022.

%Crandaﬂ Université Crandaill

University 499 étudiants inscrits pendant lI'année
universitaire 2021-2022.

o Totaldescinqginstitutions: 2,400

.
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CIBLE4

Rétentiondesimmigrants

Le gouvernement provincial est en train de mettre au point les statistiques sur la rétention des
immigrants en faisant appel aux chiffres sur les cartes d’assurance-maladie délivrées par province. Il
s’agira d’'une approche plus ponctuelle dans I'évaluation de la rétention des immigrants dans la
collectivité. D'icilq, le taux de migration interprovinciale nette est un quasi-indice valable pour savoir si
une grande partie de la population de la RMR de Moncton s’installe dans d’autres provinces. En fait,
depuis que les chiffres de limmigration augmentent dans la RMR de Moncton, la migration
interprovinciale positive nette s’accroit elle aussi. En 2018, 182 immigrants de plus se sontinstallés dans
laRMRde Moncton par rapport a ceux quisont partis (pour s'installer dans d’autres provinces). En 2019,
cechiffreaaugmenté pours’inscrire 8552, eten2020, il s’est établi & 628. Puisquela collectivité a atteint
en2021unniveaurecord pour ce quiestdunombre de RP admis,lamigrationinterprovinciale nette s’est
hissée a1068résidants (figure 2).llestimportant de noter que ces statistiques portent sur 'lannée quise
terminele 30juin.

Statistique Canada suit effectivement la migration des immigrants au Canada en faisant appel aux
données sur la production des déclarations de revenus. Parmi les immigrants qui sont arrivés en 2019
dans la région de Moncton-Richibucto et qui ont déposé leurs déclarations de revenus dans 'année
suivante, 76,1% habitaient toujours danslarégion.lls’agitdutaux derétentionle plus élevé parmilescing
régions économiques du Nouveau-Brunswick. (Source : Tableau 43-10-0024-01 de Statistique
Canada.) Parmi ceux qui sont arrivés en 2018, 71,8 % habitaient toujours dans la collectivité, et parmi
ceuxquisontarrivésen2017,57,1% habitaient toujours dans cette collectivité.

Figure 2:Migrationinterprovinciale nettedanslaRMRde

Moncton
1,068
628
552
182
131 -
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Source: Statistique Canada, tableau14-10-0385-01.
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Répondons-nous alademandedetravailleurs?

DepuislelancementdelaStratégie d’immigration du Grand Moncton,laRMRdeMonctonseclasse au 3e
rang parmi les 35 RMR partout au Canada pour la croissance du nombre de travailleurs dans la
population active (+9 100). Bien que nous ne sachions pas dans quelle mesure cette hausse est
attribuable & la population des nouveaux arrivants, le nombre dimmigrants qui font partie de la
population active dans I'ensemble de la province a augmenté de 5 700 (soit de +27 %) malgré la
pandémie.llest probable quuneforte partdelacroissance nette delapopulationactive danslaRMRde
Monctonsoit attribuable alimmigration et aux étudiantsinternationaux. Les données du Recensement
de la population de 2021 sur la participation des immigrants dans la population active seront publiées
d’ici la fin de 2022, et la Corporation 3+ publiera un rapport complet sur la population active des
immigrantsdansle Grand Moncton.
Figure 3:Lacroissancedelapopulationactive parannéedansia

RMRdeMoncton
93,100
87,800
: luooo l‘5300 l l
2018 2019

Source: Statistique Canada, tableau14-10-0385-01.

Figure 4:Lesimmigrantsrecusdanslapopulationactivedu
Nouveau-Brunswick, parannée (en milliers)
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\;\\“'\1? Source: Statistique Canada, tableau14-10-0083-01.



Lesgroupesdetravail Statutdes mesures
l:@X Entrepreneuriat Achevé
‘ Etablissementetinclusion Encours
)4 ——\\
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Y 4 Marché de 'emploi et attraction Délaifragilisé
desimmigrants
Attractiondesétudiants N i ;
internationauxetintégration @ Asuivreattentivement

professionnelle

¢ Mesuresnonattribuées aux 8 Nonlancé
quatregroupesdetravail

Promouvoirle GrandMonctonal’échelle
internationalecomme destination pourles études,
I'avancementprofessionnel, les affaires etle milieu
devie.

Synthésedesactivitésde2021-2022

En 2021-2022, méme si la COVID-19 a continué de percuter cet objectif, les progrés ont été
considérables. La nouvelle équipe du Grand Moncton a fait appel & un expert-conseil afin de
commencer a mettre au point une nouvelle stratégie de marketing et de communication importante,
quivise aencouragerlesimmigrants as’installericipour travailler, étudier et vivre.L'infolettre mensuelle
gu’elle publie sur l'immigration permet & la Ville de Moncton de continuer de rejoindre plus de 3 000
immigrants, partenaires et intervenants dans le domaine de I'immigration. La Ville a organisé cing
salons de 'emploi dans les grands pdles d’emploi, soit la santé, 'éducation, la finance, 'assurance, le
service alaclientele, 'activité manufacturiere et le tourisme. Ces salons ont attiré 40 employés et plus
de 1 300 candidats. Pres de 60 postes ont été pourvus. Destination Canada est toujours un outil
important pour atteindre lesimmigrants prospectifs. Pendantla durée de trois jours des salons, plus de
2 000 immigrants ont visité le kiosque d’'Immigration Grand Moncton. Dans 'ensemble, on a mené un
travail considérable afin de mieux promouvoir la collectivité aupres de ceux et celles qui songent a
s'installer au Canada pour étudier, travailler et vivre.
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Raconter ’histoire du Grand Moncton:Mettreenoceuvre
une campagne pour promouvoirlavie professionnelle,
les étudesetlaqualitédeviedanscetterégion.

Groupes T
detravail Initiatives

Harmoniserles
;‘ efforts

d'attractiondes
IDEetdes
immigrants.

f‘ Produiredes
, pistesgrace
auxservices
préalablesa

larrivée.

f& Produiredes
, pistesgrace
auxservices
préalablesa
arrivée.
Promouvoirles
services
existants
(webinaires).
Reproduireles
témoignages
danslinfolettre
(3000+).
Tenirquatre
séminairespar
ansur
limmigration
pourla
collectivité des
immigrants afin
de promouvoir
lescourants
d'immigration
actuels:IRCCet
Immigration
ONB

g
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Measures

Lancerla
campagne
Développer
limagede
marque
Promotionen
ligne—
harmonisation
avecles
activitésduGNB

Mettre aupoint

leprogramme

deproduction
despistes

Nombre
d’employeurs
inscrits

Nombrede
demandeurs
d’emploiinscrits

;&

STATUT: Encadrement R&
31MARS 2022 Résultats

Marchédelemploiet
attractiondesimmigrants

/soutien

Corporation

3+/trois
collectivités

Trois
collectivités

Trois
collectivités,
Immigration

ONBet
IRCC/CCGM

Encours

Lanouvelle « Equipe duGrand Moncton» méne les efforts consacrés aattirer
etadévelopper lesindustries delarégion. Le cadrage de ces efforts avecles
efforts consacrés alattractionfaitactuellement partie dumandat.

La Corporation 3+ a missionné m5 pour encadrer la mise au point d'une
stratégie de marketing et de communication dans le cadre des activités du
PMTS dans la population active. Les travaux ont commencé au troisieme
trimestre etontporté surune propositionde valorisation pourlarégion.

La campagne Raconter [lhistoire du Grand Moncton releve de la
compétence du Groupe de travail sur I'attraction de lamain-d’ceuvre dansle
cadreduPMTS; al’heure actuelle,onrecommande dela mener dansle cadre
de la stratégie de marketing et de communication de m5 et lorsqu’on aura
terminé la proposition de valorisation, les témoignages justificatifs et la
campagne, ainsi que tous les autres éléments importants a traiter. On vise
actuellementle quatriemetrimestre de2022.

En 2021-2022, les réseaux sociaux sont
devenus un outil plus important pour
promouvoir attraction desimmigrants.
Immigration Grand Moncton a lancé sa
campagne sur les réseaux sociaux (de
concert avec le Groupe de travail sur
I'établissement et linclusion). On a
publié 30 billets qui ont été vus plus de 6
0O0Ofois.

Il 'y a pas eu de progrés dans cette initiative en 2021-2022. Nous avons
soumis une proposition a TravailNB et a '’APECA. L'initiative a été reportée a
2022-2023.

Immigration Grand Moncton et la Chambre de commerce pour le Grand
Moncton ont noué un partenariat pour organiser en juin trois webinaires, qui
ontattiré plusde 600 participants. Ces webinaires ont essentiellement porté
surl'emploi,I'entrepreneuriat etl'établissement desimmigrants.

Immigration a organisé deux séances d’information sur les différents volets
delimmigration.

En partenariat avec le SETSN, TravailNB continue d’offrir chaque mois des
séancesd’information atousles nouveauxarrivants.

Nous avons lancé en février 2022 I'exposé virtuel sur les Parcours de
limmigration, qui prévoit des exposés d'IRCC et d’Immigration ONB sur les
parcours de limmigration et les services de soutien. Objectif : Donner aux
résidants de linformation sur le parcours de Fimmigration et sur I'aide a
apporter pour répondre aux questions sur limmigration. Ce projet est mené
parlaVillede MonctonenpartenariatavecRiverview et Dieppe.

Immigration ONB est un partenaire important : cet organisme participe et
apporte son concours a toutes les activités (soit le salon de I'établissement
sur le theme « Installez-vous pour de bon », la présentation d’exposés, les
salonsdel'emploietles autres activitésrégionales dansles cas nécessaires).

Délaifragilisé
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f ‘ Mieux faire

' connaitreles
occasions
qu'ontles

jeunesde mieux
participeretde
s'intégrerdans
larégiondu
GrandMoncton.

Tenirdessalons
' del’emploi
virtuels
consacrés aux
industries
cibles.

Participeracing
ousixmissions
d’attractionpar
anavec
Destination
Canada,entre
autres.
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Nombrede TravailNB
jeunesqui

participent

TravailNBet
Villede
Moncton

Nombrede
salonsde
'emploivirtuels
Nombrede
participants
Nombre
d’emplois
jumelés

Nombrede
missions
Nombre

d’interactions
avecles
immigrants
prospectifs

Hola,
TravailNB et
trois
collectivités

£% Marchédelemploiet
#"  attractiondesimmigrants

IMMIGRATION PATHWAYS AND SUPPORT SERVICES
LES PARCOURS DE LTMMIGRATION ET LES SERVICES DE SOUTIEN

Le PMTS prévoit différentes initiatives pour étayer ce projet, dontla mise sur
pied du Bureau des conférenciers, la participation d’'un plus grand nombre
de jeunes dans les conseils d’administration de la collectivité locale et une
campagne sur les réseaux sociaux. Dans tous les cas, on permet aux
nouveaux immigrants et aux étudiants internationaux de s’exprimer. Cette
initiative estappelée a s’étendreen2022-2023

La Ville de Moncton a tenu cing salons de 'emploi dans le Grand Moncton, ce
qui a permis de pourvoir 60 postes dans les grands péles d’emploi : santé,
éducation, finance, assurance, service ala clientéle, activité manufacturiere
et tourisme. Quarante employeurs ont participé aux salons de I'emploi
virtuels. Dans 'ensemble, 1300 candidats ont assisté aux cing événements,
et on a comptabilisé un total global de 2 816 messages clavardés dans les
kiosques virtuels.

Empleymant Falr
Salon de l'emplal

Ily aeucinggrands événements virtuelsen2021-2022:

1. In-TAC:webinaire enligne (1000 participants).

2. Destination Canada:13000 participants pendanttroisjours.Nombre
totalde visitesdukiosque:2046.

3. Salondel’emploivirtuelIn-TAC:événementde deuxjours,les5et6
octobre;1461visites.

4. In-TAC-23et24avril:884 visitesautotal.

5. Salondel’emploivirtuelduCTIC:500 visites.

DESTINATION
Canada
MOBILITY FORUM MOBILITE

18 20 30 newonben HF1 - Enbgne
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Holaacontacté18 ambassades etdéveloppe uncalendrierde
présentations avecles consulats etlesambassades des paysd'/Amérique
latine.Nous avons confirmé la participation de 5 consulats et ambassades et
attendonslaconfirmationdes autres.Lapremiére présentationauralieule
Ter aoGt.Unsommetdes missions diplomatiques d’Amérique latine est
actuellementenpréparation.

Encours
2=

1



Groupes  |.itiati
> nitiatives Measures
detravail

f& Consulterles Nouvelle

, associations campagneen
ethnoculturelles. 2020
Onatenudeux
Misersurles séances
ambassadeurset  d'information
les surlescourants

ambassadrices,  d'immigration.
surlafamilleet
surles amis.

Encadrement pésultats

Premiers contacts et lancement des invitations aux réunions de mise au
point. Le PLIGM a adressé 13 invitations aux associations ethnoculturelles.
Quatre réunions avaient eu lieu en mars 2022 avec 'Association Marocaine
du Grand Moncton, la Greater Moncton Chinese Cultural Association,
I'Association Congolaise du Congo Kinshasa du Nouveau-Brunswick et la
Kerala Association (communauté malaise).

Promouvoirle Grand Moncton aupresdesimmigrants

francophones.

Groupes |nitigtives  Measures
detravail

Encadrement Rpésultats

,& Promouvoirle Accroitrele Destination Canada meéne la principale initiative de rayonnement; toutefois,
, GrandMoncton nombre la rétention des étudiants internationaux est aussi un moyen important
auprésdes dimmigrants d'attirer et defidéliser lesimmigrants francophones.
immigrants francophones.
francophones. Destination En 2021-2022, nous avons consacré plus d'efforts a la rétention des
Canada étudiants internationaux, notamment en présentant des exposés sur les
Nombre différents volets de limmigration, sur I'aide a apporter aux étudiants
d'employeurs internationaux dans l'apprentissage expérientiel et sur I'extension des
duGrand serviceslinguistiques destinés aux étudiantsinternationauxfrancophones.
Moncton
Nombrede
postespourvus

“' Marchédel'emploiet

€ Encours
attractiondesimmigrants =

Comitéde veillesurl’immigrationfrancophone

Le Comité de veille sur 'immigration francophone a été mis sur
piedpour s’assurer que 'immigration francophone etlavolonté
de bilinguisme du Grand Moncton cadrent avec les efforts
d’'attraction et de rétention desimmigrants dela collectivité.Ce
comité prend connaissance des plans daction et des
barometres du rendement des groupes de travail pour
s‘assurer que lon tient compte des perspectives de
limmigration francophone; il surveille les données sur
Iattraction et la rétention des immigrants francophones; il
promeut limmigration francophone pendant la Semaine
nationale de 'immigration francophone et durant tout le reste
delannée;ils’assure quele CAFialesressourcesnécessaires

pour répondre aux besoins des immigrants francophones; il donne de l'information sur les
demandes de financement afin d’optimiser les ressources offertes aux immigrants
francophones; enfin, il s‘assure que les immigrants francophones ont acces & de I'aide dans
leurintégration.
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Faitssaillantsdes activitésdu Comité en2021-2022

Changement dans la composition du Comité : les membres ont décidé de ne pas atteindre le
quorum quand certains d’entre eux sont absents, d’autant plus que le Comité est constitué d’'a
peine cing membres. Mohamed Yessaad, coordonnateur du PLI, avait proposé de prévoir
éventuellement de déléguer deux membres de chaque groupe de travail, plutét guunseul.Les
membres ont décidé de proposer d’'apporter les changements nécessaires a la prochaine
réuniondu ConseilduPLI.Cedernier aapprouvé enseptembre2021lamodification proposée.

Exposé du RIFNB : Le RIFNB est un mécanisme de consultation qui réunit les acteurs de
limmigration francophone pour débattre des enjeux, des constatations et des mises djour a
I’échelle nationale, régionale et provinciale. Le RIFNB joue un rbéle dans la promotion et le
rayonnement des services offerts en francais & lintention des nouveaux arrivants
francophones, dans la promotion internationale de l'« art de vivre en francais au
Nouveau-Brunswick », du rayonnement parmi les acteurs de 'immigration dans les services
francophones « par et pour » les nouveaux arrivants, ainsi que dans I'éveil de la conscience
collective aux avantages de I'immigration francophone. Apres I'exposé, les membres du
Comité ont discuté de la possibilité d’accroitre éventuellementles liens de partenariat avec le
RIFNB comptetenudetouslesservicesquoffreceréseau.

Renforcer'alignementdes effortsd’attractiondes
immigrants aveclademande dumarche dutravail
etlesperspectives économiques

Synthéesedes activitésde 2021-2022

En 2021-2022, nous avons étendu les efforts consacrés a 'amélioration de l'information
donnée sur le marché du travail pour éclairer les efforts d’attraction des immigrants. La
Corporation 3+ apréparé plus de prévisions de lademande de travailleurs par secteur pour la
région du Sud-Est du Nouveau-Brunswick. Nous avons fait appel aux associations
professionnelles afinde mieuxanalyserlesbesoinsdeleursemployeurs.Les efforts consacrés
par le Nouveau-Brunswick a I'enrichissement de I'apprentissage expérientiel visent aussi &
intégrer dans la population active un plus grand nombre de nouveaux arrivants. Deux
sondages importants permettent de rejoindre chaque année les employeurs et les
immigrants et de mieux faire cadrer I'attraction des immigrants avec la demande du marché
du travail. Essentiellement, dans le sondage mené en 2021-2022 aupres des nouveaux
arrivants, 64 % des non-étudiants ont fait savoir qu’ils avaient un emploi adapté aleurs études
etdaleurexpérience,contre 54 % dansle sondage del'andernier. Ce cadrage est essentiel pour
larétentionalongtermedesimmigrantsdansnotrerégion.
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Mettre aupointunplanciblépourlacollectedelinformation
surlemarchédutravail. Travailler encollaborationavecles
associations professionnelles,de préférencecelles quise
consacrentadessecteursprécis.

age 2. STATUT:
gg_‘é?lzs" Initiatives ~ Measures 21 ARs 2022
/" Mettre aupoint Onamisau
, unplansurles pointunplan.
moyensde
réunir
linformation

surlIMT aupres
delindustrie
locale.

Nombre
employeurset  d'associations
lesassociations professionnelle

professionnelle  scollaborant
sasadressera avecTravailNB
TravailNB.

Encouragerles

Encadrement
/soutien

Corporation
3+/Groupe
detravailsur
I'MT

TravailNB/trois
collectivitéset
Corporation3+

Résultats

Pour le plan de travail de ''MT du PMTS, la Corporation 3+ a étabili les profils
de la demande a court terme du marché du travail pour cing secteurs
régionaux prioritaires. Ces profils ont été largement diffusés et
communiquésdansleswebinaires.

Prochaines étapes : Revoir, au quatrieme trimestre, cing prévisions a long
terme de la demande du marché du travail dans les secteurs prioritaires et
définirles prochaines étapesdansle cadre duplandetravailde 'IMT 2022 du
PMTSEencours.

On a établi, par 'entremise du Groupe de travail sur 'IMT, le sondage annuel
des employeurs, qui apporte un bon éclairage sur les employeurs et sur
I'embauche desimmigrants.

On a établi et analysé lenquéte sur les inscriptions aux études
postsecondaires, qui a permis d’établir les prévisions de la demande dans le
domainedelIMT.

TravailNB collabore avec plusieurs associations et le ministere de 'EPFT se
concerte avec les associations professionnelles dans la mise au point des
plans de perfectionnement des travailleurs pour 'ensemble de la province. Il
s’agit entre autres du secteur des technologies de l'information, du secteur
des centres d'appels téléphoniques, des secteurs des péches et de
'aquaculture,de l'activité manufacturiere et dusecteur dutourisme.

La Corporation 3+ participe, avec plusieurs associations, et travaille avec
des associations professionnelles a I'échelle régionale a la production des
profils de croissance régionaux par secteur et des prévisions de lademande
dumarchédutravaild’apreslessecteurs prioritaires régionaux.

Préparerde meilleures prévisionsdelademandesurle
marchédutravailenmettantl’accentsurlessecteursen

fortecroissance.

TUT:

Groupes Measures  ;yaRS 2022

detravail

f& A) Collaborer

' avecTravailNB  dellMTdoitrevoir
etONB pour lesprofilsetfaire
diffuserles des
profilsdes

industries qui
ontunfort
potentielde
croissance.
ONB doit
diffuserles
profilsdes
professions
potentiellesde
forte
croissance.
Profils
sectoriels

Initiatives

LeComitéduPLlet

recommandations.

4% Marchédelemploiet
attractiondesimmigrants

Encadrement

/soutien

Corporation

3+/TravailNB
etimmigration

ONB

Résultats

On a mis au point cing profils sectoriels pour étayer les prévisions de la
demande du marché du travail dans les secteurs prioritaires a court terme
pour les efforts d'attraction des travailleurs. L’Equipe du Grand Moncton met
actuellement au point les profils sectoriels pour linvestissement extérieur
directens’assurantqu’ilscadrentaveclesindustries prioritaires.

Prochaines étapes : Déterminer les moyens de continuer d’affiner les profils

sectoriels pour les activités paralleles de marketing a lintention des
différents auditoires.

Encours
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é;;g}g\’,%?l Initiatives  Measures
B)Accroitrela Menerune
présencedes analysedes
étudiantsdans perspectives
les d’emploidela
établissements localité.
detravaildela Nombrede
localité. connexions
avecles

établissements

detravail

STATUT:
31MARS 2022

Encadrement
/soutien

TravailNB

Résultats

On a consacré plus d’efforts a la participation des étudiants internationaux
aux activités d’apprentissage expérientiel en 2021-2022. On a lancé le
programme d’emploi et d’apprentissage expérientiel dans le cadre du
Programme de rétention des étudiants internationaux. Ce programme,
offertenligne,s’étendsurune duréede12semaines.

Laclasse comprend 19 étudiantsinternationauxfrancophones.

Ily adeux cours d’anglais par semaine (AMGM).

Ily auncours par semaine surles compétences essentielles autravail (CET).
Tous les cours sont offerts en anglais afin d’aider les étudiants & apprendre
cettelangue.

Donner plusd’importance aux efforts d’attractiondes_
immigrants dans certains secteurs (construction, tourisme,
automobile et centresdeservices auxentreprises, entre

autres).

Groupes |nitigtives Measures
detravail
{& A)Mettreau Nombrede
' pointles profils participants
des professions Nombrede
cibles. meneursdes
LaCorporation efforts

3+doitcréeret dattractiondes
investissements

diffuserla
campagnesur
I'attractiondes
IDE.

B) Travaillerde Recenserles

A g

' concertavecles associations
associations  professionnelles.
sectorielles. Leuradresser

deuxfoisparanla
liste principale
dessalonsde
I'emploi.

STATUT:
31MARS 2022

£¥ Marchédel'emploiet
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attractiondesimmigrants

Encadrement Résultats

/soutien

Corporation
3+/trois
collectivités

TravailNBet
Immigration
ONB/Groupe
detravailsur
lemarchéde
I'emploiet
lattraction
des
immigrants

Nous avons fait appel @ un expert-conseil afin de créer huit (8) fiches
d’information qui serviront de profils sectoriels dans les efforts d’attraction
desentreprisesdanslarégionduGrand Moncton. Un profil a été entierement
mis au pointetétudié.

Nous avons fait appel @ Peach Marketing pour mettre au point une vidéo
consacrée a I'attraction des investisseurs. ONB, les trois collectivités et la
Corporation 3+ font partie de ce groupe de travail. Le texte et le scénario ont
été finalisés et seront mis en production; la premiére version provisoire est
prévue pour février 2022.

La Corporation 3+ a mené la campagne sur les IDE, qui bat son plein. On met
actuellement au point les profils sectoriels; la vidéo sur I'attraction des
investisseurs a été tournée. En 2022-2023, nous avons travaillé en étroite
collaboration afin de faire cadrer cette campagne avec les efforts
d’attractiondesentrepreneursimmigrants.

Comme nous 'avons vu ci-dessus, TravailNB consulte ces associations et
apporte de I'aide dans I'élaboration des plans sectoriels de développement
delapopulationactive.

Attractiondes étudiants
internationauxetintégration
professionnelle
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Recueillir plus d’information sur limmigration
secondairegrdce alaplanificationavantl’arrivéedes
immigrants etenfaisantappel ad’autres moyens (pour
I’'emploides conjoints etl’éducation, entre autres).

Groupes |pitigtives Measures ey ISRl (s

detravail 31MARS 2022 /soutien
l“ Programme Nombrede 5o AMGM L’équipe du programme Bon départ a 'emploi de FAMGM se réunit avec les
, Bondéparta nouveaux clients a I'étape des services offerts I'arrivée ou a I'étape de I'arrivée et sert
femploide arrivants quiont WA ——\N de guichet unique, en indiquant les ressources et les services les mieux
FAMGM unplan adaptésdanslaRGM.L’équipe consulte lesemployeurs etassurelelienentre

eux et les clients si leurs profils sont complémentaires. Ces services portent
sur tous les volets de l'immigration; toutefois, les clients doivent réunir les
documents officiels qui leur permettent de travailler au Canada. Cette
année, 39 conjoints ou conjointes de demandeurs principaux ont prété leur
concours:

deuxconjointsdansle cadre duPPICA;

unconjointdansle cadre duPRPG;

un conjointd’'undemandeur d’asile;

unconjointdansle cadre duPCP;

34 conjoints d’étudiants internationaux qui ont tous un permis de travail
ouvert.

En 2022-2023, on ménera un projet de services offerts avant I'arrivée avec
laVilledeMoncton.

Mettre aupointunprogramme pour mieuxharmoniser
lescandidatures desréfugiés etles offres d’emploi.

e n STATUT: A
gg?r%?l?:?l Initiatives  Measures 3y ARS2022 E"?;‘gl';a'e“:“t Résultats
l“ Réunirde Nombrede Ministeredu TravailNB, le ministere du Développement social et leurs clients font des
, meilleures réfugiés Développement commentaires sur les cas dans lesquels il y aurait une bonne
donnéessurle employés LE2N social TravailNg  complémentarité pour leurs clients afin d'acquérir de l'expérience
nombrede Nombrede professionnelle dans leur domaine de prédilection. Ce travail est mené
chémeursetsur réfugiés chaque année en faisant appel au programme Connexions travail et au
lesdéficitsde  bénéficiaires de programme Aptitudesalemploi.
compétences. I'aidesocialequi
trouventdes
emplois

4¥ Marchédelemploiet ﬁ Encours
attractiondesimmigrants =
—
aRe AND
MONCTON




Mieuxciblerles missionsderecrutement

Groupes
detravail

4%

Initiatives Measures

Nombrede
missionsde
recrutement

Travailleren
collaboration
avec
Immigration
ONB pour faire
fructifierle
financement
offertparle
gouvernement
fédéral.

Fortifierla
propositionde
valorisation.

Sepenchersur
lacréation
d'une mission
nationaleet
internationale
pour
l'attractiondes
immigrants
dansleGrand
Monctonet
dansleSud-Est.

Nombrede
postespourvus

STATUT:
31MARS 2022

Encadrement Rpésultats

/soutien

TravailNB/
Immigration
ONB ettrois
collectivités

TravailNB/
Immigration
ONB

Comme nous I'avons vu ci-dessus, nous avons mené en 2021-2022 plusieurs
missions de recrutement en virtuel. Le secteur des Tl est celui qui a le plus
monopolisé I'attention durant Fannée. On a toutefois aussi priorisé la santé
etd’autressecteurs.

Une mission pour 'attraction des immigrants dans le Sud-Est s’est déroulée
enfévrier.

Donnerlapriorité al’attractiond’une nouvelle
générationd’entrepreneurs ambitieux,notammenten
ciblantlesperspectivesdanslessecteursdecroissance.

Groupes |jtigtives Measures
detravail
N/ Mieuxdéfinirles Secteursdéfinis
secteursa
7N cibler.
Finaliserles

secteursciblés
ettravailleren
collaboration
avec ONBafin
de promouvoir
cessecteurs
auprésdes
entrepreneurs
potentiels.
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STATUT:
31MARS 2022

@\ﬂ Entrepreneuriat

Encadrement pésultats

/soutien

Corporation

3+

Encours

;’b

On a défini les secteurs en 2021-2022. L'équipe du PMTS travaille
actuellement a des infographiques d’'une page ou deux pour Immigration
ONB afin de nous permettre d'en faire la promotion auprés des
entrepreneursimmigrants.

Toutefois, la plupart des entrepreneurs immigrants de la région ne font pas
partie des secteurs « ciblés » pour les IDE. Ills sont propriétaires de
restaurants,de cabinets d’experts-conseils et de commerces de détail,entre
autres. En 2022-2023, on discutera de I'élaboration des documents de
promotionciblantles perspectiveslocalesdansl'entrepreneuriat.

Marchédelemploiet
attractiondesimmigrants
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Misersurles
visites
exploratoires:
explorerle
potentieldes
missions
d’attractiondes
entrepreneurs
immigrants.

Améliorer
linformation
surleprocessus
destiné aux
entrepreneurs
immigrants (en
prévoyant
entreautres
descampsde
formation).

Enrichirles
perspectivesde
formation,
notamment
pourles
secteursprécis
danslesquelsil
fautlefaire.

SiteWebsur
limmigrationa
enrichirpourles
entrepreneurs
etpour
optimiserles
moteursde
recherche.

Améliorationdela
communication:
Entrepreneurs
immigrants
Services offerts
avantlarrivéea
lintentiondes
chefs
d’entreprises

45visites
exploratoires; 5
participants par
séance.

Nombrede
séances
organiséessur
le processus

Nombrede
séances
d’information
organisées
pourles
universitéset
lescollegesdela
région

Aréaliserau
besoin

Utilisationdusite
Web
Recommandations
adresséesala
Corporation 3+

Planenplace

S Entrepreneuriat

Corporation
3+

3+/ONB

Corporation

3+/membres

duGroupede
travail

Trois
collectivités

ONB/Membres
duGroupede
travail

Encours

Immigration ONB délegue des entrepreneurs prospectifs pour les visites
exploratoires. En 2021-2022, & cause de la COVID-19, la Corporation 3+ a
mené une visite exploratoire en ligne, ce quelle fait généralement
individuellement avec les entrepreneurs intéressés. On a mené en 2021 49
visites exploratoires.

Onaconsacrébeaucoupdetravailacetteinitiative en2021-2022.

Onaorganisé trois séances avec les étudiants internationaux de I'Université
Crandall,de 'Université de Moncton etde I'Université Mount Allison.

llest nécessaire de mettre au pointla formation au-dela du BIMP, en étoffant
le contenu en ligne (par exemple les modules de formation), afin de
permettre aunplusgrand nombre d’avoir accés aux services.

La Corporation 3+ prévoit d’étoffer le contenu en 2022 — en organisant des
ateliers chaque semaine et chaque trimestre et des classes de maitre
chaque mois — en veillant a ce qu'une partie du contenu soit accessible dans
desmodules (enregistrés) offerts surdemande.

Le Groupe de travail sur 'IMT a un plan destiné a mieux promouvoir le site
Web aupreés des entrepreneurs en 2022-2023. Tous les acteurs locaux de
limmigration (courtiers professionnels, comptables et CCGM, entre autres)
devraient promouvoir le site Web.

Le site Web d’'Immigration Grand Moncton prévoit désormais une section
sous le titre Avant votre arrivée. En 2022-2023, cette section s’étendra aux
entrepreneurs.

€3 Nonlancs
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Groupes
detravail

Initiatives

Sonderles
étudiants
internationauxet
lesentrepreneurs
immigrants
(partie2du
sondage annuel)

Sepenchersurla
possibilité de
menerun
sondagedistinct
aupresdes
entrepreneurs
immigrants,au
lieudelessonder
danslecadredu
sondage annuel.

Measures

Sondage mis
enoceuvre

STATUT:
31MARS 2022

Améliorerlalistedes
entreprisesavendreoudes

candidats dans laplanification

delareleve.

Groupes
detravail

Nis

N

Initiatives

Feuillederoute
etformation
des
entrepreneurs
quisouhaitent
acheterune
entreprise
locale

A Feuillede
route

B.Formation

Measures

Promotiondela
feuillederoute.

Nombrede
séances

STATUT:
31MARS 2022

25p Entrepreneuriat

Encadrement
/soutien

PLIGM

Encadrement
/soutien

PLIGM

CCGM,RDEE
duNouveau-
Brunswick

Résultats

Nous avons dgjouté, dans le Sondage aupres des nouveaux arrivants du PLI
en 2022, une section consacrée aux chefs dentreprises. Voici les faits
saillantsdusondage de2022:

¢ 54 propriétaires d’entreprises ont a leur service 589 employés (ce qui
représente une hausse par rapport a seulement 58 employés I'an
dernier).

¢ 4entreprisesontaleurservice 50employésouplus.

* 53%onttravaillé encollaborationaveclaCorporation 3+.

* 72 % font savoir que la COVID-19 a toujours des répercussions sur leur
chiffre d’affaires. Dans 28 % des cas, le chiffre d’affaires est revenu au
niveaude 2019 ouaaugmenté.

* Lesgrandsdéfisen2022:gérerlesrépercussionsdelaCOVID-19;assurer
la croissance des entreprises et avoir accés au financement. Le
recrutementdupersonneln’est pasunenjeu prioritaire.

Résultats

En 2020, nous avons établi la feuille de route du PLI a lintention des
entrepreneursimmigrants quisouhaitentacheter une entrepriselocale.

Voir Résumé ci-dessous.

Achevé
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RDEENB etreléeve

Endatedu25janvier 2022, ily avait, surlaplateforme du Carrefour Releve PME:
-71entreprisesenregistréesdepuislelancement,enseptembre 2020;

-12 entreprises venduesouquisesontdésistées; carrefour
-59entreprisesquonpeutactuellementacheter; RELEVE PME
-36expertsdanslacessiond’entreprisesenregistrés;
-36acheteurspotentielsenregistrés al’heure actuelle; -

RDcE NB

-41pairesd’acheteurs-vendeurs constituées.

Ily avait essentiellement, dans le Grand Moncton et dans la région du Sud-Est, 16 entreprises &
vendre;une aété vendue dansle Sud-EstduNouveau-Brunswick. lly aneufjumelages autotal.
Quinze acheteursrésidantdansle GrandMonctonetonarelevé 14 jumelages.

Immigration GrandMonctonetreléve:

¢ Nous avons gjouté le logo et le lien du Carrefour Releve PME dans la page consacrée a
entrepreneuriatsurlessites Web d'Immigration Grand Moncton.

» Onamontéunkiosque virtuel pour le RDEE NB et pour le Carrefour Reléve PME & 'occasion
du salon consacré a létablissement des nouveaux arrivants et des étudiants
internationaux (février 2021)/un candidat acheteur et six candidats travailleurs.

* Nousavonsrecutroiscontactspourlerecrutementdesentreprisesavendre.

PLIGM et reléve: Publication périodique des annonces de recrutement du Carrefour se
rapportant & la releve des PME sur les comptes du PLI dans les réseaux sociaux/inscription
d’'unacheteurimmigrant/cingjumelages avecdesentreprises

Corporation3+etreleve

¢ Deuxséancesdeformationvirtuellesde 75 minutes
présentéesparMarioCyrenmai2021etenfévrier
2022 alintentiondesacheteursimmigrants;15
étudiantsouplus

e Deuxcontactsaveclesacheteursimmigrantshorsdu
territoire/deuxinscriptions

e Uncontactavecunacheteurimmigrantdu
territoire/uneinscription/unjumelage avecune
entreprise

¢ Deuxcontactsavecdesentreprisesavendre/deux
inscriptions




THE CHAMBER LA CHAMBRE
CCGMetreleve OF COMMERCE DE COMMERCE

for Greater Moncton pour le Grand Mon

* LaCCGMseconsacreaunprogrammedereléve d’entreprises quiseralancé audeuxieme
trimestre de 2021 et qui comprendra une introduction & la plateforme du RDEE, une
nouvelle trousse d'outils pour réussir de la CBDC, ainsi que des conférenciers tétes
d’affiche,quiparlerontdel’achatetdelaventedesentreprises.

¢ Un accord de partenariat conclu pour le recrutement des entreprises & vendre (octobre
2020).

¢ Deux annonces publicitaires dans linfolettre adressée aux membres par courriel (le 8
décembre2021etle10janvier2022).

ops be STATUT: A
gg_‘é'\’,zs" Initiatives  Measures ;1 ARS 2022 E"fgg&g‘::“t Résultats

Organiserune  Uneséancepar E|°°|:| CCGM Nous n‘avons pas pu tenir d’événements en présentiel durant la pandémie.
. séancede an 0—0 La CCGM prévoit de reprendre les séances en présentiel plus tard au
U réseautage 7—\N printemps.Dans le cadre de lanouvelle série sur lareléve des entreprises, qui
e avecles sera lancée avec I'événement évoqué ci-dessus, la CCGM enchainera avec
courtiers d’autres événements, dont un forum de réseautage pour les principaux

d’'entreprises, acteursdelimmigration.

lesbanqueset
lescabinets

comptables,
entreautres,de
concertavecle

Salonde
I'emploides
nouveaux
arrivants.
NiZ Rédigeret Nombrede 5o CCGM Nous mettons désormais au point, chaque année, de nouveaux
et promouvoirles témoignages °|:|_|:|° témoignages. En 2021-2022, on a dénombré 11 entreprises menées par des
: témoignages rédigés E2N immigrantssurlesréseauxsociauxetsurle site WebdelaChambre.
deréussite.

Rédigerlapropositionde valorisationoul’analysede
rentabilité pourlinvestissementdes entrepreneursdans
certainssecteursdecroissance (commelesTletle
tourisme, entre autres).

ggﬁ‘éﬁ?ﬁl Initiatives ~ Measures 1 yans o022 E“jggl:tei'::"t Résultats
Nigz Documents Propositions Initiative On est en train de mettre au point la proposition de valorisation pour
@) destinésa de 0—0 provinciale I'attraction des entrepreneurs. Ce projet (mené par PMTS) ciblera des
7N promouvoirles  valorisation 71—\ menéeparla secteurs précis et sera déployé en 2022-2023. |l est important de rappeler
investissements rédigées(4ou Corporation qu’lmmigration ONB mene les efforts d'attraction des entrepreneurs

des 5en2021) 3+et immigrants.

entrepreneurs Immigration
danscertains ONB

secteurs
(commeles
technologies)

% Entrepreneuriat

%) Encours
p=§
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LesEssentiels en affaires pourimmigrants - Economic Corporation
. Development | développement
(EAIl):coursdelaCorporation3+ ] Corporgtion éconorﬁﬁwe

Au total, 16 entreprises ont ouvert leurs portes en 2021. Elles ont créé 22 emplois a temps plein et 11
emploisatemps partiel.

En2021,nousavonsfaitlapromotiondellentreprisesdirigées par deschefs d’entreprisesimmigrants.
Ilyaeu49visitesexploratoires.

Total
Measure 2021 T
Measure Cible Tl T2 T3 T4 1%|:‘l#édee

Développementdel’entrepreneuriatetdesentreprisesendémarrage
Impactd’apréslesfacteurssuivants:

Nombred’entreprisescrééesalissueducoursEAI 15 5 o 6 5 16
Nombred’entreprisescrééesdansle cadreduProgramme 20 1 15
deprétimpact

Nombre d’emplois dtemps pleincréés 30 10 5 10 18 43
Nombre d’emplois atemps partielcréés 20 4 6 19
Nombre totalde demandeurs duProgramme de prétimpact 30 1 4 7 18
Totaldesrecommandations adressées au Comitédansle 20 8 1 4 6 19
cadreduProgrammedeprétimpact

Nombretotalde demandes approuvéesdanslecadredu 20 5 1 4 5 15
Programmede prétimpact

Nombretotalde préts approuvés pourl'expansiondansle 5 0o o [¢] 2 2
cadreduProgrammede prétimpact

Valeurtotaledesprétsapprouvésdansle cadredu $250K $85K $5K $80k $110K $280K
Programmede prétimpact

Répercussions économiques Cible

Répercussions économiquesdesentreprisesen $2,287,500 $991,250 $533,750 $876,875  $1601250  $4,003,125
démarragefinancéesparlaCorporation 3+

Répercussions enfonctiondesactivités Cible

Nombre de séancesde consultationindividuelle offertes 350 207 217 159 136 719
auxentreprises

Nombrede coursdeformation offerts dansl'entrepreneuriat 15 5 5 6 4 20
Nombre de participants aux coursde formationdans 60 29 35 26 33 123
'entrepreneuriat

Nombre de personnes quiontparticipé auxvisites 20 o 23 17 9 49
exploratoiresdelaCorporation 3+

Nombre dedemandesderenseignementssurlesservices 1000 250 162 214 256 882

offerts

Encouragerles PME aembaucherdesimmigrants

FITpares STATUT: 4
c?er?r‘é‘\’,zs" Initiatives  Measures 33 ARS 2022 E“?gg;g'e“:“t Résultats
(& Leurfaire Augmentation lj“‘D TravailNB, Le bureau de TravailNB fait la promotion de ses salons de 'lemploi et de ses
, parvenirlaliste dunombre (= Villede initiatives de recrutement auprés des PME et des associations
des principaux d'immigrants AN Moncton, professionnelles dans I'ensemble de la région. Cet organisme est intervenu
salonsde embauchés par SETSN/trois auprésdunplusgrandnombre d’étudiantsinternationauxen2021-2022.
'emploitousles lesPME collectivités, L’essentiel des efforts de jumelage d’emplois de TravailNB est consacré aux
sixmois. Corporation PME.
Participation 3+etCCGM
InviterlesPME & des PME aux Pour mieux analyser les activités d'embauche des nouveaux arrivants dans
participer aux salonsde les PME en 2022-2023 dans le formulaire d’inscription pour les salons de
salonsde 'emploi 'emploi des nouveaux arrivants et des étudiants internationaux, nous
'emploi ajouteronsdansle sondageune questionsurlatailledes entreprises.
internationaux.
La reprise des événements en présentiel permettra aux petites entreprises
de participer aux événements, y compris celles qui n‘ont peut-étre pas les
moyens technologiques de créer un kiosque virtuel pour les événements en
ligne.
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Déployerunetrousse d’outils pourlerecrutementet
lintégrationdesimmigrants etenfairelargementlia
promotionparmilesPMEdansl’ensembledela
collectivité.

Ty STATUT: A
gﬁ_‘éﬁgﬁl Initiatives  Measures 211 ARS 2022 E"?‘s’g&g'e“:“t Résultats

/‘4 Mettre aupoint Trousse d’outils Villede En2021-2022,onaconsacré acetteinitiative des efforts considérables.Ona
' latrousse enplace Moncton/par réalisé beaucoup de travail pour mettre au point et promouvoir la trousse

doutils Sepenchersur tenaires doutils.

lapossibilité de fondationnels

nouerun e Onamissur pied le groupe de travail des partenaires fondationnels, qui
partenariat comprend les villes de Moncton, de Riverview et de Dieppe, ainsi que des
avec WES. représentants d’Engage Matters, d'Immigration ONB, de la Chambre de

Groupes |hitigtives
detravail
f& Elaborerun
, programmede
communautés

depraticiens

danslaquelle
lesemployeurs
peuventavoir
deséchanges.

Measures

Nombre de PME
consultées

STATUT: Encadrement
31MARS 2022 /soutien
CCGM

£% Marchédelemploiet
#°.  attractiondesimmigrants

commerce, de la Corporation 3+, de TAMGM, du CAFi et de WES. On tient
chague mois des réunions et des séances de planification. On a créé un
calendrier etunschémacritique.

e Onamenésixentrevuesaupresdes utilisateursdansles PME.

* Onamené une séance de consultation des employeurs, qui a réuni plus
de 100 participants (PME, gouvernements et organismes a but non
lucratif).

En2022-2023, le groupe lancerala trousse d’outils de lemployeur sur le site
Web d’Immigration GrandMoncton.

* Onatenuunévénementpourlancerlatrousse d'outilsdellemployeur.
¢ Onfaitunsuividunombre de PME quise sertde cette trousse.
* Objectif:50 employeurs utilisentlatrousse d’outils.

Mettre aupointunprogramme
d’accompagnement,danslequelles
grands employeurs pourraient

mentorerlesPMEdans/lintégrationdes

employésimmigrants.

Résultats

En 2021-2022, on a commencé a mettre sur pied une communauté de
praticiens (regles de I'art) pour les employeurs et on a lancé les efforts de
recrutement et de rétention des talents immigrants. Il y a beaucoup plus de
travail a faire en 2022-2023 : il faudra entre autres mettre au point deux
trousses d'outils différentes —, dont une sera élaborée par la CCGM et par la
Corporation 3+ dans le cadre de 'une des initiatives du PMTS, et I'autre qui
seramise aupointdansle cadre duprojetde WES.

La CCGM et la Corporation 3+ se situent aux premieres étapes de la
planification d'un important événement sur le theme du travail a lautomne
2022; on lancera alors deux trousses d’outils, et on franchira les premieres
étapesdanslamise sur pied d’'une communauté de praticiens exemplaires.

L’équipe du Bureau des ressources humaines de la Ville de Moncton a
participé a la mise sur pied du Groupe des ressources de la DEI des
Ressources humaines de la région de I'Atlantique. On tient des réunions une
fois par mois depuis le printemps et I'hiver 2021. Ce groupe est constitué de
professionnels des RH qui travaillent aux initiatives de DEI et comprend les
représentants du secteur public et du secteur privé, dont FAPECA, le GNB et
J.D.Irving.

Encours
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Améliorerlintégrationdelamain-d’ceuvre
professionnelle.

Groupes
detravail

;&

Initiatives

Assurerla
liaisonentreles
compétences
etles
possibilités.

Services
dorientation
professionnelle
deTravailNB
pourles
travailleurs
formésa

I'étranger (TFE).

Measures

Nombrede
participants
Nombrede
participants qui
trouventdes
emplois
durablesgrace
alintervention
delaformation

STATUT:
31MARS 2022

Encadrement
/soutien

TravailNB

Résultats

TravailNB méne les efforts aupres des travailleurs formés a I'étranger. En
2021-2022, les efforts dusecteur ontentre autres porté surlatechnologie de
linformation (TI), le transport (camionnage), les métiers spécialisés, la
comptabilité etlatenuedelivres.

Misersurle programmePrét pourl’avenir NB afin
d’accroitre considérablementlesperspectives
d’apprentissage expérientiel pourles étudiants
internationauxetles nouveauximmigrants.

Groupes
detravail

Initiatives

Etudiants
internationaux
participantsa
'apprentissage
parl’expérience

Liend’avenirde
laCCGM—
programme
d’'apprentissag
eexpérientiel

Measures

Nombre
d'étudiants
internationaux
quiparticipent
auprogramme
Prétpour
I'avenir NB

STATUT:
31MARS 2022

£¥% Marchédelemploiet
attractiondesimmigrants

Encadrement
/soutien

Etablissements
dans
I'enseignement
postsecondaire

Encours

Résultats

Université deMoncton:

Nombre de stages professionnels pour des étudiants internationaux aupres
du Bureau de I'apprentissage expérientiel : 24 stages. Présentation du
Bureaudel'apprentissage expérientiel:le 27 septembre 2021; 8 étudiants.

**En raison de la COVID-19 et parce quil faut offrir les cours en
visioconférence, il est tres difficile de réunir de linformation fidele et
représentative sur la participation des étudiants internationaux aux
activités d'apprentissage expérientiel.

CCNB:Oncommence a peine a promouvoir Avenir NB aupres des étudiants
de ce college, qui s’est fixé une cible de 70 % des étudiants internationaux
danslapopulationactive trois ans apres ladiplomation.

CCGM: Elle participera a la consultation en 2022-2023, lorsquelle aura
embauché le coordinateur ou la coordinatrice du programme Lien d’avenir
del'apprentissage expérientiel.

Attractiondes étudiants
internationauxetintégration
professionnelle
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Rehausserl'importance consacrée auxliensentreles
immigrants etlesemployeurs:Encouragerles
employeurs etlegouvernementaconsulterles
professionnelsinternationauxquisontdéjainstallésiciet
quirecherchentunemploi.

Groupes

datrepes  Initiatives  Measures 3 fATA‘;TSUz%n E“;ggl:a'e“:“t Résultats
Assurerla Nombre oo Villede En 2021-2022, on a pourvu 61 postes connus, directement gréce a cette
licisonentreles d’emplois Moncton/ initiative. (Ilse pourrait qu'ily en ait plus.) Rien que pour le Salon de l'emploidu
immigrants, pourvus SN SETSN 29octobre,onapourvul18postes.
surtoutles
professionnels * Totalde12événementsentreleleravril2021etle14février 2022
internationaux, * Total de 3 037 candidats. De ce total, 2 515 ont participé au processus
etles d'inscription.
employeurs. * lly aeuun total global de 2 816 messages clavardés (en tenant compte
des candidats qui ont participé a différentes séances de clavardage
danslemémeévénement).
e Les salons de I'emploi se tiennent actuellement en virtuel, sur la
plateformeBrazen.
Kent@Homes| O ROGERS. < PALLET &
- @ ‘?b. == Horizon ".._'_\'ilx'llitlé
M ' R —
COR
m
S'assurerque Nombre |:|°h TravailNB Qn c.re-négoci_é, pour ?022—2023, le progromme du projet pilote Formutfon
les étudiants d’étudiants 0—0 linguistique mixte en ligne (FLMEL), ce qui permettra d’assurer la formation
francophones suivantune L=\ nécessaire des nouveaux arrivants afin de répondre aux besoins des clients
suiventune formationen dansl'apprentissage dufrancgaisetdel'anglais.
formationen anglais

anglais.Mesure
intimementliée
alamesure 41
(liensavecle
Groupede
travailsur
I'établissement
etlinclusion)

Attractiondes étudiants
internationauxetintégration
professionnelle

= Encours
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Mesurel8
Mieux participer aux efforts d’attractiondesimmigrants

etmieuxorienter ces efforts.

Les partenaires ont collaboré a cing salons de 'emploi des nouveaux

Consulterles Nombrede (R TravailNBet
x partenaires missions oD—I% Immigratio arrivants et des étudiants internationaux et a cing salons de I'emploi des
gouvernement régionales Z=\\ nONB/trois étudiants nationauxetinternationaux.
aux. auxquelles collectivités
Menerdes participentles
missions partenaires
régionales
d'attraction
avecles
employeurs.

g Encours

4* Marchéderemploiet
attractiondesimmigrants

WORKING NB
TRAVAIL NB ¥

New. Nouveau
Brunswick
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LISTEDESEVENEMENTS
AUXQUELS A PARTICIPE
TRAVAILNB L’ANDERNIER
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Evénement
Connecteur
TravailNB - d’'emploiorganisé et Toronto
Dul15au29mars Santé . s J ,p 9 ; Montréal
événementciblé gérépar TravailNB A
. Ottawa-Gatineau
Plateforme fournie
par VidCruiter
Evénement Echelle provinciale
Connecteur (NBCC/CCNB)
TravailNB - d’emploiorganisé et
REIPACIEI el 5 Sl événementciblé gérépar TravailNB Toronto
Plateforme fournie Montréal
par VidCruiter Ottawa-Gatineau
ROUTES (salondes Salondel'emploi . )
. ) . Echellenationaleet
. f s nouveauxarrivants) nationalciblantles . .
Les7et8avril Généralités ) internationale
nouveauxarrivants
Envirtuel auCanada
Ils’agitduplusgrand
salondel’emploi
) Généralités Expolin-TAC virtuelauCanada Echelle nationaleet
Les21et22avril ) . R
. (candidats internationale
Envirtuel )
canadienset
internationaux)
Evénement
s Toronto
Activité Connecteur Montréal
Du19au26mai manufacturiere TravailNB - d’emploiorganisé et -
. (. S - ) Ottawa-Gatineau
Foresterie événementciblé gérépar TravailNB calaar
Plateformefournie gary
Edmonton

Métiersdubdatiment

par VidCruiter
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Evénement

Toronto
, Connecteur .
Centresd'appels, TravailNB - d’emploiorganisé et Montréal
Dul9au26mai venteaudétailet L S . ,p 9 ) Ottawa-Gatineau
. événementciblé gérépar TravailNB
restauration . Calgary
Plateformefournie Edmonton
par VidCruiter
Evénement
Connecteur Toronto
Juin ) TravailNB - d elmlpI0| orgon|§e et Montreql
Santé . s gérépar TravailNB Ottawa-Gatineau
événementciblé .
Plateforme fournie Calgary
par VidCruiter Edmonton
Evénement Echelle provinciale
Connecteur (NBCC/CCNB)
Juin CTI TravailNB - d’emploiorganisé et
événementciblé gérépar TravailNB Toronto
Plateforme fournie Montréal
par VidCruiter Ottawa-Gatineau
Evénement
Toronto
Connecteur Montréal
Septembre Santé TravailNB - d’emploiorganisé et .
. . . . Ottawa-Gatineau
événementciblé gérépar TravailNB
. Calgary
Plateformefournie Edmonton
par VidCruiter
Evénement Echelle provinciale
TravailNB - ’ Conr\ecteu_r ) (NBCC/CCNB)
s S d’emploiorganisé et
CTI événementciblé . )
gérépar TravailNB Toronto
Plateforme fournie Montréal
par VidCruiter Ottawa-Gatineau
Salondel’emploien
Généralités Foirenationale de Monpé:e?(sllezﬁ:zl’;iroit
Les14et150ctobre 'emploide Montréal Montréal
lesplusgrosses
foulesauCanada.
Salondel’emploien
Les27et28octobre s Ecarriéres présentiela Montréal
Généralités .
Montréal
Evénement
. Connecteur Toronto
TravailNB - R ) . .
Novembre Santé événementciblé CHCTTE el =SC: eIt
gérépar TravailNB Ottawa-Gatineau
Plateforme fournie Calgary
par VidCruiter Edmonton
Evénement Echelle provinciale
TravailNB - , Con.necteu.r ) (NBCC/CCNB)
Novembre événementciblé elempel eIl
CTI gérépar TravailNB Toronto
Plateforme fournie Montréal

par VidCruiter

Ottawa-Gatineau
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OBJECTIF 3

Elargiretaméliorerle parcours desimmigrants.

Synthésedes activitésde 2021-2022

On a consacré, dans le cadre du plan d’'action 2021-2022, certains efforts & I'élargissement et &
Famélioration du parcours desimmigrants. La COVID-19 a eu un profond retentissement sur le nombre
d’'immigrants qui se sont établis dans le Grand Moncton. Par rapport & d’autres régions du Nouveau-
Brunswick, la région de Moncton attire la plus forte part d'immigrants qui s’installent dans la région
gréce au programme des travailleurs qualifiés et aux membres des familles parrainées. Comme nous
'avons vu ci-dessus, le nombre d’étudiants internationaux quiont mené la transition avec la population
active grdce au permis de travail post diplébme a augmenté de 72 % sur un an pour atteindre 885
étudiantsen2020.

On mene actuellement des efforts pour attirer un plus grand nombre d’étudiants internationaux qui
participent a lapprentissage expérientiel et pour consulter les petites et moyennes entreprises afin de
les encourager & embaucher des dipldmés internationaux. Le programme Etudier pour m’établir au
Canada Atlantique réunit des taux de rétention élevés (plus de 90 %) dans la région du Grand Moncton.
(Or, la participation est modeste : 20 personnes y ont pris part en 2020-2021.) Le PREI (Programme de
rétention des étudiants internationaux) a été mis sur pied pour offrir aux étudiants ou aux diplémés
internationaux francophones les outils dont ils ont besoin pour travailler et s’établir dans le Grand
Moncton;ce programmeréunit139 dipldmés depuis 2017 et 2018; 110 diplomés sontemployés.

Mesure19

Le PLIGM approfonditlaquestionetrecommandedes
initiatives potentielles.

," Commander Larecherche 5o PLIGM, trois On a établile rapport du Sondage annuel du PLI 2022. Plus de 500 réponses
' unerecherche estterminéeet Ol collectivités ontété apportées ace sondage, soitle double dusondage de 2021.
surcethéme. diffusée. et

by

.
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Corporation
Rapportannuel 3+
surlattraction
desimmigrants
par circuit

Sondage
annuelduPLI

Examendes
nouvelles
donnéesdu
Recensement

£& Marchédelemploiet
#° attractiondesimmigrants

Notre populationde nouveauxarrivants augmente nonseulementde par sa
taille, mais aussi en diversité, et est impatiente de nous aider & la servir du
mieux que nous le pouvons. Plus de 80 pays étaient représentés dans ce
sondage de 2022, contre 50en2021!

Les trois collectivités ont commandé un rapport annuel sur Fimmigration. Le
rapportde2021aété établiet transmis aux membres du PLI pour les besoins
de la planification et pour permettre de suivre les progres accomplis dans
limmigration.

La Corporation 3+ a commencé a rendre compte des nouvelles données du
Recensement de 2021. Elle ménera en 2022-2023 un examen rigoureux de
limmigrationd’apresle Recensement.

NEWCOMERS,
'WE NEED YOUR VOICE!

NOUVEALX ARRIVANTS, NOUS
AVONS BESOIN DE VOTRE VOIX!

D aeing s el i B i e
g g s A e T
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Mesure 20

Travaillerencollaborationavecles partenaires sectoriels pour
déterminerlesparcoursles mieuxadaptés auxbesoins précis
dessecteurs (parexemplele Programmedestravailleurs
étrangerstemporairesouPTET).

," Consulterles Nombrede Immigration Immigration ONB travaille de concert avecles associations professionnelles
, associations séances ONB pour communiquer & leurs membres des options offertes dans
professionnelle  organisées Fimmigration.
sdanslecadre avecdes
d’'undialogue. associations
sectorielleset
desentreprises

Mesure 21

Viser aaugmenter considérablementle nombre d’inscriptionsdans
lesuniversitésetlescollegesduGrandMonctondanslecadredes
étudespostsecondaires, eninvitantles étudiants asuivredescours
quicadrentavecles emplois offerts.

Menerune Recherche Corporation3+ Les Etablissements postsecondaires publient plus de données sur leurs
analyse terminée 8 et étudiants internationaux et leurs diplomés. La Corporation 3+ menera en
compléetedes Etablissements 2022-2023 une consultation sur l'inscription plus détaillée par programme,
étudiants postsecondaires lorsqu'on aura embauché le coordonnateur ou la coordonnatrice du
internationaux programme Connecteur.
Glihaure CampusdeMonctonde 'lUdeM: 786 étudiantsinscritsen2021-2022
actuelle par CCNBdeDieppe:220
domaine NBCCdeMoncton:623
d'études.Etre Université Crandall: 499
attentif aux
lacunes. CCNB: étudiantsinternationaux2013-2021
(Groupede 700
travail sur'IMT; 600
liens établis)
100
200
Encouragerles Nombre oo PREIdUCAFi, Le programme Connecteur de la Corporation 3+ ne sera lancé qu'au
étudiantsafaire d'étudiants programme deuxieme trimestre de 2022. Le coordonnateur ou la coordonnatrice de ce
appelau participants 4 ——\\ Etudier pour programme sera chargé(e) d'assurer la liaison entre les diplémés locaux et
Progrd‘mme_Prét my établir, internationaux et les immigrants préts a travailler et avec les dirigeants des
pc;ﬂ:;‘::!;et Nombrede établissements ~ collectivitésetdesentreprises.
emplois. placements d’enseignemen ) ’ ; ’
professionnels tsecondaireet L€ programme Etudier pour m’y établir se déroulera en 2022-2023. Ce
Programme TravailNB programme donne lieu a un projet pilote de trois ans, que 'APECA a

Etudier pour m’y Nombre (umelagedes cofinancé avec Immigration ONB, qui souhaite lancer un programme
comparable en 2022-2023. Six étudiants du NBCC Moncton se sontinscrits,

établir d'étudiants emplois) $
en2021-2022,au programme Etudier pour m’y établir.

internationaux

PREIdu CAFi .
participantau
. programme Université Mount Allison : L'université MtA a pu faire financer un total de 50
Connecteurdela Connecteur stages dans le cadre d’Avenir NB en 2020-2027; huit de ces stages ont été
Corporation 3+; confiés a des étudiants internationaux. En 2021-2022, leur nombre a
jumelage des augmenté (147 stages au total etenviron 20 % d'étudiantsinternationaux).
employeursuvec
les étudiants
internationaux
pouraméliorerla
rétention.
¥ Marchéderemploiet ,@\ Encours ﬁ\\ttter?ﬁotlt?(;‘n%?xeetﬂﬁggrsotion €9 Nonlancé
attractiondesimmigrants rofessionneie
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Examendétaillé:PREI (Programmede
rétentiondes étudiantsinternationaux)

Lancé en 2017, le Programme de rétention des
étudiants internationaux (PRED) a servi 223
participants. I continue dapporter les outils
nécessaires aux étudiants internationaux, aux
dipléomés ou aux autres étudiants francophones pour
leur permettre d’améliorer leurs compétences
professionnelles ou de décrocher un emploi et de
s’installer au Nouveau-Brunswick. Ce programme aide
aussi les employeurs locaux dans le recrutement des
employés.

Entre avril 2021 et janvier 2022, le PREi a servi 55
étudiantsinternationauxfrancophones.Enraisondela
COVID-19, ce programme s’est déroulé en virtuel; on a
tenu des réunions en présentiel pour le lancement et la
cérémonie de remise des dipldmes, dans la mesure du
possible. On a donné, & raison de sept heures par
semaine, des cours de formation en anglais et une
formation sur les compétences professionnelles
essentielles, en plus doffrir de l'information et des
activités de réseautage animées par des partenaires
locaux (CAFi, TravailNB, AMGM et SUN LIFE). Le PREi a
été adapté a la pandémie et s’est déroulé en virtuel
pour atteindre son objectif dans la formation et la
rétentiondes étudiantsinternationaux francophones.

FOUR EN SAVOIR PLUS ET VOUS INSCRIRE, CONTACTEZ

| § U
P wore Gk o Comm ' pompaeny precah

B ratbinn mawsis @ akoak ey
L. D08 2027454 posee §

ONEk 5 Digpe

2. K

On a mené des initiatives en lancant en particulier le projet de recherche sur le parcours professionnel
envisageable dans le domaine disciplinaire des participants. Ce projet est réalisé et présenté de vive
voix en anglais par chaque étudiant. La progression linguistique constatée dans les résultats de
Iévaluationalafindelaformationestidentique et parfois meilleure qu’en présentiel.

Le PREi est consacré au niveau intermédiaire de la
population étudiante participante. Le CAFi souhaiterait
pouvoir étendre les services qu’il offre, d’'une part a la
population qui se situe au niveau débutant dans
'apprentissage de la langue afin de la préparer & avoir
accés au PREi actuel et d’'autre part & la population qui se
situe au intermédiaire et avancé dans
Fapprentissage linguistique, afin de répondre encore
mieux aux attentes des employeurs et aux besoins
linguistiques. Enfin, le public parle de plus en plus du PREi
dans la formation offerte a destination pour les étudiants
internationaux francophones dans le Grand Moncton. Ce
programme regroupe trois cohortes par exercice
financier.

niveau




Université deMoncton
Nombre d’étudiants qui ont participé au PREi : 33 (de mai2021amars
2022) \

CCNB

En2021,21étudiants du CCNB (campus de Dieppe) ont participé au PREi.

En collaboration avec TravailNB, le CCNB a offert en anglais un projet pilote de formation des étudiants
internationaux. En mai2021,52 étudiants du campus de Dieppe du CCNB avaientrépondu dunsondage
etfaitsavoir qu’ils souhaitaient suivre uncours enanglais (pour desraisons professionnelles).

Les étudiants du CCNB continuent de participer aux salons de 'emploi. Toutefois, puisque toutes les
activités se déroulent en virtuel, nous ne connaissons pas le nombre de ceux qui s’y inscrivent et quiy

participent.

Lancerune Campagne @ PLIGM/ Mars 2022 - Mise sur pied d’'un comité directeur représentant les institutions
campagne:  déployéepour DD Etablissements ~ d'enseignement postsecondaire locales. Séance de remue-méninges de
recenserles  encouragerles IE\ postsecondaires  lancement afin de prendre des décisions sur le contenu et sur les themes de

propriétaires PME& TravailNB, 10a12messages apublier surlesréseaux sociaux.
dentreprises  embaucherdes CCGMetVillede
quiont diplomés Moncton
embauchédes internationaux
étudiants
internationaux. Embauche

d'étudiants
Liensavecle internationaux
Sous-comité dansles PME
surla
consultation
desemployeurs

Mesure 22

Enrichirlesperspectives d’apprentissage expérientiel
pourlesimmigrants etles étudiantsinternationaux.

Le projet pilote du programme Etudier pour m'y établir des provinces de

Encouragerles Nombre |:||:| PREIdu CAFi,
étudiantsafaire  d'étudiants programme I'Atlantique a pris fin en 2021. Pour ce qui est de la rétention dans lrensemble,
appelau participants Etudierpourmy  lacohorte de 2018-2019 ainscrit un taux de rétention de 89 % aprés unan et
programme Nombrede &tablir, celle de 2019-2020 a comptabilisé un taux de rétention de 98 %. Les
prétpour travailleurs établissement ~ cérémonies deremise des diplomes etles sondages n‘ont pas encore eu lieu
'avenir; placés d'enseignement ~ POUr2021-2022.
jumelagedes postsecondaire
emplois. etTravailNB Depuis le début de Fannée, les taux de rétention du Grand Moncton
(jumelagedes s'établissent a : 94 % pour 2018-2019 (3 départs sur 51) et 98 % pour
emplois). 2019-2020 (undépartsur62).
Le programme Connexions travail de TravailNB est I'un des programmes
d'aide offerts aux candidats a des emplois et peut aussi apporter
indirectementdes avantages auxemployeurs participants.
Apprentissage Université Pour l'exercice 2021-2022, le Bureau de l'apprentissage expérientiel a
expérientielde de organisé, grace au financement d’Avenir NB, 13 stages professionnels pour
Universitéde Moncton des étudiants internationaux (soit un stage pour chacun des 13 étudiants
Moncton internationaux participants) : printemps-été 2020 (3); automne 2020 (2);
hiver2021(8).Durant'hiver et'automne, les stages professionnels durent12
semaines;ceux du printemps et de I'été durent 16 semaines. On a aussi mené,
durant'année, des activités de réseautage et de bénévolat; toutefois, on ne
connaitpasle nombre total d’étudiantsinternationauxquiy ont participé.
Encours X koo et i ation
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Mesure23

L'Université de Moncton fait la promotion des activités du Bureau de
I'apprentissage expérientiel, du PREI et du programme Etudier pour m’y
établir.

Il faut aussi noter que la proportion des étudiants internationaux inscrits a
des programmes d’enseignement coopératif est supérieure a celle des
étudiants internationaux de [Université de Moncton. Les étudiants
internationaux représentent un peu plus de 20 % de la population étudiante
totale. En 2021-2022, 46 % des étudiants inscrits dans un programme
d’enseignement coopératif sontdes étudiantsinternationaux.

Encouragerles PME aembaucherdesdiplomés

internationaux.

Lancerune Campagne Etablissements
x campagne: déployée pour d’enseignement
recenserles encouragerles postsecondaire,
propriétaires PME& TravailNB,CCGM
d’entreprises embaucherdes etVillede
quiont diplémés Moncton
embauchédes internationaux
étudiants
internationaux. Embauche
d'étudiants
Liensavecle  internationaux
Sous-comité dansles PME
surla
consultation
desemployeurs
(& Le CCNB offre CCNB
, desservices
permettantde
préparerles
diplémés
internationaux
aumarchédu
travail

«& Marchédelemploiet
attractiondesimmigrants

MONCTON

Le nombre d'étudiants internationaux inscrits dans les colleges et les
universités du Grand Monctonapulvérisé desrecordsen2021.

Les experts-conseils en main-d’ceuvre de TravailNB se réunissent avec les
employeurs afin de les aider dans leurs efforts de recrutement, notamment
auprésdes étudiantsinternationaux.

TravailNB offre aux employeurs, en partenariat avec FAMGM, une formation
interculturelle. Le CAFi et 'AMGM offrent, moyennant des frais, une
formationinterculturelle. TravailNB vise a offrir une formationinterculturelle
gratuite aux employeurs, en partenariat avec TAMGM. Dans le cadre de leur
plan de recrutement, les entreprises (PME) peuvent suivre une formation
interculturelle.

TravailNB a la liste des diplomés internationaux non employés. Les experts-
conseils en main-d’ceuvre s’occupent d'apparier des emplois avec les
candidats.

Université deMoncton

ONB échange avec I'Université (directement et dans le cadre des emplois
annoncés par 'ONB) les offres d’emploi des entreprises qui souhaitent
recruter des étudiants internationaux. Ces offres demploi sont
communiquées aux étudiants internationaux, qui sont invités a s'inscrire
pour les recevoir directement. ONB ne suit pas le nombre total de PME parmi
cesemployeurs.

Dansle cadre des programmes d’enseignement coopératif dans le domaine
de I'administration des entreprises, 50 % des étudiants internationaux font
leur stage aupres d’'une PME (ou d'un petit organisme & but non lucratif).
Dans le génie et les sciences, environ 32 % des étudiants internationaux font
leur stage aupres d'une PME. Il faut noter que I'Université de Moncton n’a pas
les adresses des employeurs qui lui permettraient de vérifier que ces
employeurssontprésentsdanslarégionduGrandMoncton.

In 2021, a total of 146 international students from the CCNB Dieppe campus
willreceive a certificate or diploma. Of these, 46 studied a one-year program
and100a2-year program.

International students and graduates use CCNB immigration consultants
and consultants to apply for post-graduation work permits and permanent
residenceinNew Brunswick.

Attractiondes étudiants
internationaux etintégration
professionnelie
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Mesure 24

Veiller ace quel’immigrationfrancophonefasse partie
del’effortplus vaste d’attraction.

l& Veilleraceque Nombre D”D STESN/Comité Le STESNa été mis en veilleuse pendant quelques mois en 2021-2022. En
, limmigration d'immigrants 6—0 deveillesur mars 2022, TravailNB a décidé de mettre sur pied un nouveau sous-comité
francophone  francophones 7 ——\N Fimmigration afinde remplacer le SEFSE dans le cadre du Groupe de travail sur attraction
fassepartiede quis'établissent francophone delamain-d’'oeuvre duPLI(le « Sous-comité de 'emploiet delaformationdes
leffortplus danslarégion nouveaux arrivants »). Melissa Martin est aujourd’hui 'employée de

vaste TravailNB quiestnommée présidente de ce nouveau sous-comité.

d'attraction.

Accroitreconsidérablementlasensibilisation et
Flengagementdupublic.
Synthéesedes activitésde 2021-2022

La pandémie a continué de compliquer les efforts consacrés a mieux sensibiliser et faire participer le
public; toutefois,on adéployé des efforts dignes de mention,dontune campagne menée sur lesréseaux
sociaux pour dissiper les idées fausses et sur les moyens grdce auxquels les résidants de la région du
Grand Moncton peuvent étre plusinclusifs. Le Festival Mosaiq a encore une fois été annulé d cause dela
COVID-19;ilseratoutefoisreprisen2022.En2021-2022,on alancé une nouvelle série de webinaires afin
d’'aider les groupes communautaires, les églises et les autres acteurs de l'immigration a connaitre les
servicesd’aide offertsdanslacollectivité aux nouveauxarrivants.

Mettre au pointunplande communication destiné aux
résidants duGrandMonctonet portantsurles grands
enjeux.Encouragerles «kambassadeurs » etles «
ambassadrices » del’information acorrigerles « fausses
nouvelles » danslesréseauxsociaux,atitred’exemple.

Groupes itigti STATUT: Encadrement Rég
; A ultats
detravail Initiatives  Measures  z;4ARS2022 Jsoutien
Mettre sur pied Comitédes Trois Comité constitué. Bureaux des communications de la Ville de Moncton, dela
‘ le Comitéde résidents collectivités Ville de Dieppe et de la Ville de Riverview : agents d'immigration de chaque
relations permanents mis villeetcoordonnateurduPLI.
publiques sur pied
:\ & ttablissementetinclusion Encours Achevé $¥ g&:gzggsg:g‘lgﬁﬁmms
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Mise aupoint
‘ d’'unplande
communication
destinéala
population
locale.Se servir
desréseaux
sociaux,des
autresoutilsde
communication
etdusiteWeb
sur
limmigration
pourinformer
lesrésidants sur
lesmoyens
détreplus
accueillantset
inclusifs.

Planmisau
point

Mesure 26

Mettre en ceuvre une approche axéesurles quartiers
danslaconsultation dupublic.

Fétesde
quartier

FestivalMosaiq

v 2

P —— ey
GREATER + GRAND

Nombrede
fétesde
quartier

organisées

FestivalMosaiq

En2021-2022, nous avons définiun périmetre de travail en partenariat avec
les trois collectivités et le PLIGM. Nous avons fait appel a un expert-conseil
afin de créer le contenu a publier sur les réseaux sociaux pour donner de
linformation aux résidants de la localité sur les moyens a prendre pour étre
plus accueillants, équitables etinclusifs.

Trois
collectivités

On a publié, relativement a la mesure 28, 30 billets sur chaque réseau social
(LinkedIn, Twitter et Facebook).

Greater Mencton, My Heme
Le Grand Moncton, mon chez-moi

Trois LeFestivalMosaiqaété annulé acausedelaCOVID-19.1lserareprisen2022.

collectivités

La Ville de Moncton a pu financer un certain nombre de festivals et
d'événements,dont:

ladanse socialelatine;

lerassemblementHUMANITY DESERVESBETTER

WE ARE ONE;

unedemande d’éclairage spécial pour laFéte de lalumiere (Diwali)
lesinitiatives AYOBAMoncton.

En2022-2023,nous consacrerons plus d’efforts dans ce domaine.

Sl Etablissementetinclusion

MONCTON
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Mesure 27

Encouragerunplusgrandnombredebénévolesa
appuyerlinclusiondesnouveauximmigrants.

Dansle sondage mené en2022 aupresdesimmigrants, nous avons constaté

Encouragerle Nombre |:°|°|:| AMGM
bénévolat. dinitiatives 6—0| /CAFi,Hola que 41% des immigrants qui vivent ici depuis plus d'un an font du bénévolat
destinéesa 7 —\N (contre 49 % dansle sondage de 2021).

encouragerle
Malgré les restrictions sanitaires, FAMGM a constaté une augmentation du

bénévolat

parmiles nombre de bénévoles en 2021. Les activités ont consisté a aider les
immigrants nouveaux arrivants a s'installer en livrant des boites-repas et en passant
Nombrede prendre leurs emplettes dans les supermarchés et en accueillantles familles
webinaires réfugiées en leur offrant des dons, des services de traduction et de l'aide

pourdéménager,entre autres.
En 2021, 176 (60 %) des 277 bénévoles inscrits de IAMGM étaient des
immigrants.

100% des208bénévoles de Holaétaientdesimmigrants.

Mesure 28

Préparerunguide etfaire appel auxréseauxsociaux,a
d’autres outils decommunicationetausiteInternetsur
limmigration pourinformerlesrésidentsdelalocalitésurles
mesures qu’ilspeuvent prendre pour étre plus accueillants
etinclusifs.

Campagnede Nombrede o5 PLIGM En 2021-2022, nous avons mené la campagne pour dissiper les mythes, sur
‘ sensibilisationa messages °|:|_|:|° les moyens grdce auxquels les résidants de la région du Grand Moncton
rimmigration diffusés 7 ——\N peuvent étre plus inclusifs. Nous avons créé 30 messages quiont été publiés

surlesréseaux sociaux et quis’adressaient surtout auximmigrants pour des
raisons économiques,aux réfugiés et aux étudiantsinternationaux.

Greater Mencten, My Home
e Le Grand Moncton, mon chez-maol

(\ ; A Etablissementetinclusion Encours
— —b‘ L
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Mieux consulterles associations ethnoculturelles.
Trouverles moyensdelesaider etde mieuxdiffuser
I'information, entre autres.

Groupes
detravail

2

Initiatives  Measures

Fortifierlerdle Approchemise
desassociations aupoint
ethnoculturelles.

Lesaiderdans
leursefforts.

STATUT:
31MARS 2022 /soutien
PLIGM
0—0
7=\

Encadrement Résultats

De novembre 2021 & janvier 2022, premiers contacts et invitations a une
réunion de mise au point afin de vérifier les points de contact pour chaque
association

Invitations adressées a 13 associations ethnoculturelles. Confirmations : 4;
réunionstenues:4;aucuneréponse: 3.

Rehausserle soutieninstitutionnel (lieuxde culte,
organismes sociaux,groupes communautaires et
associations sportives,entre autres).Leurdonnerde
I'information pour savoir aquels organismes doivent

s’adresserlesnouveauxarrivants quiveulentavoiracces

auxservices.

Groupes
detravail

2

Initiatives Measures

Organiserune Fournirau
sériede groupeles
webinairespour documentsa

lesorganismes remettre aux
sociauxetles nouveaux
groupes arrivants.

communautaires

AND
MONCTON

STATUT:
31MARS 2022 /soutien
PLIGM
0—0
72—\

& Etablissementetinclusion

Encadrement Résultats

Lesservicesontétéaugmentésen2021-2022.

Décembre 2021 : lancement par courriel de la Série de webinaires du PLI &
lintention des membres du PLI. On leur a demandé de suggérer les noms
d’organisations communautaires aprésenter.

Décembre 2021 - présents : collaboration avec I'équipe administrative du
PLI, Conseil du PLI et membres du PLI pendant les réunions du groupe de
travailafindedresser laliste des participants potentiels-encours.

Types de groupes invités : membres du PLI, associations ethnoculturelles,
groupes communautaires, lieux de culte et associations sportives : nous
sommesentraindedresser laliste des personnes-ressources etdesinvités.

Cible pourle nombre de webinaires paran:de12a15webinaires.

Webinairesde2021-2022:

1.Clinique des réfugiés duNouveau-Brunswick (27 janvier; 29 participants).
2.YMCA du GrandMoncton (10février; 16 participants).

3.Commission des droits de la personne du Nouveau-Brunswick (24 février;
15 participants).

VN
SHARING KNOWLEDGE BETWEEN COMMUNITY
4 ORGANISATIONS TO AMPLIFY INSTITUTIONAL
SUPPORT FOR NEWCOMERS
A WEBINAR SERIES
FEATURING: PRESENTATION COVERS:
Dicetoraf l?z‘\j;::\e;and YWCA Mission

Community Outreach Services

YWCA Moncton Overview of Services

‘Women’s Empowerment

@ 11:00am to 12:00pm

=
(8888 February 10%, 2022
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Elargiretaméliorerlesservices d’établissement
pourrépondre auxbesoinsdesimmigrants et

promouvoirl’améliorationdesrésultats pourla
participationalapopulationactive. o

Synthesedesactivitésde2021-2022

Dans le cadre du sondage annuel aupres des nouveaux
arrivants, nous continuons d’évaluer les avis des nouveaux
arrivants quand ils sétablissent dans la collectivité; ce
sondage apporte un éclairage dans la programmation et les
services.Nous avons étendules services d’établissement aux |
étudiants internationaux. La collectivité se rapproche de
I'objectif quiconsiste ds’assurer de prendreenchargetousles
nouveaux arrivants, sans égard a leur statut. Les nouveaux
arrivants font davantage appel au nouveau service
téléphonique 211, qu’il faut toutefois mieux promouvoir a
terme.

Mettrel’accentsurles premiéeresimpressions.Selonles
nombreuxcommentaires,lespremiersjoursetles
premiers mois sontdécisifs pourlarétentionalongterme
desimmigrants.lls’agitnotammentd’enrichirles
services offertsavantl’arrivée desimmigrants qui
veulents’installerdansle Grand Moncton.

Encadrement pésultats

Groupes |nitigtives  Measures  x;maRS 2022 eaution

detravail

Sondage Sondage PLIGM Sondageréalisé.Le rapport seradéposé et les résultats seront présentés en
‘ auprésdes achevé avril2022.

nouveaux

arrivants

(impressions)

Greater —
Monctonlmmigmnt“-“‘\""‘-"‘:

’ Etablissement tetinclusion Achevé
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Promouvoirles servicescommunautaires auprésdes
communautés d’immigrants.

oo 1. STATUT: A
dGertorl:Ipveas" Initiatives Measures 31MARS 2022 En?ggl:grennent Résultats
Séances Consultationdu Villede La Ville de Moncton a lancé le salon de I'établissement en ligne sur le theme «
‘ ShaeauE] Guidedes Moncton,, I?stcu.llez—v-ous pou.r debon»le18 mclis alintention des nouvgcux urri\fant§ etdes
U —— o ——— etudl_cmts !nternat.lonagx4 Deux cent cinquante ﬂogve?ux GI’I’IVQI‘-ItS et étudiants se
. i K sont inscrits. Immigration Grand Moncton, la Bibliotheque publique de Moncton,
lintentiondes arrivants etHola Immigration ONB, TravailNB, TAMGM, le CAFi, la Corporation 3+, le Centre de
ERACTEILES bénévolat du Sud-Est du Nouveau-Brunswick, Centraide et le Centre
immigrants Nombrede d'apprentissage des langues sont les partenaires qui ont monté des kiosques dans
nouveaux ce salon. L'objectif consiste a faire connaitre aux nouveaux arrivants et aux
Promouvoirle arrivantsquiont étudiants internationaux des programmes et des services qui leur permettent de
Guidedes participéau s'établir,enplus d’‘améliorer lesrésultats.
nouveaux salonInstallez- KRS P T
arrivants. vouspourde SETTLE AND STAY/
bon INSTALLEZ-VOUS
Saloninstallez- POUR DE BON
vouspourde
bon
Lesagences
d'intégration,
MonctonCares
etHola
Nouveau-
Brunswick, GREAT MO C
offrentdes BIENVENUE DANS LE GRANL
webinaires aux MONCTON!
nouveaux .

arrivantssurles
servicesdansla
communauté.

En partenariat avec les villes de Riverview et de Dieppe, la Ville de Moncton a tenu
une nouvelle série de séances d’accueil et d'orientation a l'intention des nouveaux
arrivants et des étudiants internationaux. Nous avons organisé deux séances qui
ont réuni plus de 150 participants. Des exposés en ligne et des kiosques de
clavardage en virtuel, avec vidéos et clavardages-textes, faisaient partie du
programme des événements.

eMrfncﬂ'&n cares

Initiatives deMoncton Caresen2021:

Trois programmes d'initiation au camping a lintention des nouveaux
arrivants, pour leur permettre de connaitre Parcs Canada et ses activités.
Cesprogrammesontattiré 70 nouveauxarrivants.

Huit conférences d'experts sur des themes différents pour les nouveaux
arrivants.Nombre total de nouveaux arrivants quiy ont participé: 250.

Lancementde I'application mobile dans Android etiOS. Alheure actuelle, 150
nouveauxarrivants se serventde cette application.

Projet de photographie professionnelle Headshot pour les nouveaux
arrivants, ainsi que pour les étudiants internationaux. Nombre total de
nouveauxarrivants quiy ontparticipé: 25.

Plus de 20 familles de nouveaux arrivants ont visité le Zoo en octobre et en

novembre 2021
“ Br

ew Brunsuick

Holaaorganisé des webinaires en partenariat avec Service Canadaavec 50
nouveauxarrivantsinscrits et deux autres prévus en2022. Hola aorganisé 6
sessions mensuelles d'orientation en personne et huit autres prévues en
2022.

Hola s'est associée a Sistema Nouveau-Brunswick pour fournir des places
auxenfants nouveauxarrivants.

Hola s'est associée au Moncton Boys and Girls Club pour promouvoir le
programme Ingenium auprés desjeunes.

Hola a lancé les réunions de webinaires avant I'arrivée avec les familles qui
arriveront bientét en 2022. Plus de 50 participants pour chacun des trois
webinaires.8 autres webinaires prévusen2022.

Encours

(\ 7 A Etablissementetinclusion
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Enrichirlesservicesd’établissement afinderejoindre
touslesnouveauxarrivants.

Groupes [TrpaT STATUT: Encadrement Résultats
detravail Initiatives  Measures  z;4ARS2022 Jsoutien
Le Exhaustivité E“”D AMGM L’AMGM offre aujourd’huide I'aide aux étudiants internationaux et a tous les
coordonnateur  desservices clients qui ne sont pas des résidents permanents grdce au financement
de d'établissement AN complémentaire apporté parla Villede Moncton.La Ville offre aujourd’hui 60
rétablissement offerts 000 $ pendant trois ans pour embaucher un employé a temps plein qui
de’AMGMserd assurera l'aide a offrir dans les services d’établissement de ceux quiont des
auservicedes permis detravailtemporaires.Le financement porte sur2021,2022et2023.
étudiants
internationaux. L’AMGM a aidé plus de 180 étudiants internationaux et leurs familles en

préparant 209 plans d’établissement et en faisant 185 recommandations de
candidatures adesemplois.

International student attraction ) .
andprofessionalintegration 2= Achevé

SERVICES OFFERTSPARL’AMGM AUXETUDIANTS
INTERNATIONAUX

Servicesoffertsavant/l’arrivée

e Organisationdelapriseenchargeal’aéroport AMGM

e Livraisondeboites-repasetdecartesSIM

¢ GuidedesnouveauxarrivantsenPDF

¢ BienvenueauCanadaenPDF

¢ Informationsurletransportapartirdel’aéroport

e Enregistrementdesvoyageurs(comptesrendussurlaCOVID-19):gouvernementfédéralet
gouvernementprovincial

e Hébergement:liens Web surl’hébergementpourlamise enquarantaine etlogementtemporaire
(Airbnbrecommandé)

e Publicationdelienspourlalivraisonderepas alintentionde ceux quidoiventse mettreen
quarantaineetlivraisondescartesSIMaubesoin

Invitationlancée pour queles nouveauxarrivantsinformentlAMGMdesleur arrivée.

¥ MAGMA
&

Servicesoffertsaprésl’arrivée (réunionsurlepland’établissement:de1a1,5heure)

Dans les trois premiers jours, 'Accueil méne une évaluation des besoins et prépare un plan
d’établissement en tenant des réunions dans TEAMS afin d’expliquer et de fournir les formulaires de
demande,linformationetlesressourcessur:

¢ lenumérod’assurancesociale (coordonnéesde Service Canada);

¢ lerégimed’assurance-maladie etde santé (cliniques médicalesouvertesapréslesheures
normales, hépitaux, 9-1-1et 8-1-1et assurance privée, entre autres);

e letransport(Codiac Transpoetlesservicesdetaxi) ainsiquele permisde conduire (coordonnéesde
SNB),lesassurances,immatriculation,le 9-1-1etlasécurité routiereenhiver;

e |esservicesbancaires;

¢ |lelogement:ressourcesetlienssurle Web,entre autres;

¢ linformationsurlinscriptiondanslesécolespourlesenfants acharge:optionsoffertes aux
francophonesetauxanglophones;

e |lescoursdelangue (francaisetanglais):cerclesde conversationet Formationlinguistique mixteen

'y ligne (FLMEL)duCCNB, entreautres;

—~—
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¢

'allocationcanadienne pour enfants:explication etremise des formulaires (18 ou19 mois);

40

e |le réseautage, le bénévolat, les activités communautaires, les infrastructures, le service
téléphonique211etressources:onremetdesformulaires dedemande atouslesétudiants;

¢ lesdemandesdecréditpourlaTPSetlaTVHetlesimpbts;

¢ linformationsurlepermisdetravail postdiplédme etlesmoyensd’accesaustatutdeRPp;

e |'entrepriseetsurlentrepreneuriat;

e |acitoyenneté.

Groupes
detravail

Initiatives

Le CAFidoit
enrichirses
servicesa
lintentiondes
personnes qui
sontdans
d'autres
situations.

Jumelage«le
pasversl'autre
»

Programmede
jumelage

Measures

Exhaustivité
desservices
d'établissement
offerts

Nombre
d’étudiants
jumelés

Nombre
d'étudiants
internationaux
jumelésdansle
cadredu
programme

STATUT:
31MARS 2022

0—0

N
]

=R
oY

N
]

Encadrement pésultats

/soutien

CAFi

UdeM

CAFI

Le CAFi offre aujourd’hui de 'aide aux étudiants internationaux et a tous les
clients quine sontpasrésidents permanents.

Nombre d'étudiants qui ont participé au programme de jumelage : 61 (de
janvier adécembre 2021)

Le Service aux étudiants offre déja ce programme a I'Université. En outre,
nos partenaires universitaires souhaitent que ce programme de jumelage
soitoffertatouslesniveaux.

Regrouperlinformationsurles pointsd’accés aux
services (numéro1-800,adressedecourrielunique et
meilleure utilisationdusite Web).

Groupes
detravail

2

Initiatives

Measures

Promouvoirle Consultationdu

siteWebsur

limmigrationdu
GrandMoncton

comme
principale
source
d’information.

siteWeb

TUT:

STA 8
31MARS 2022
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Attractiondes étudiants

/soutien

Trois

collectivités
etCentraide

Encadrement pésultats

En2021-2022, on arecruté unrédacteur professionnel et un graphiste. Dans
le cadre d’'une campagne bilingue, on a publié 30 billets sur Facebook et 30
sur LinkedIn. Rayonnement sur Facebook : 62 600 visionneurs. LinkedIn : 6
OOOimpressionsdirectes.

Nombre totaldes vuesjusqu’amaintenant:68 600

Il faut consacrer plus de travail a la promotion, puisque moins dun
répondant sur cing dans le sondage mené aupres des immigrants a fait
savoir quil a consulté ce site. D’autres efforts seront consacrés a la
promotioncroisée en2022-2023.

. ) .
internationauxetintégration - Ml Etablissementetinclusion &% Achevé

professionnelle
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Outre le site Web d’Immigration Grand Moncton, on a fait une vaste
promotion, en 2021-2022, du nouveau service 211 auprés des organismes
spécialisés dans I'établissement des nouveaux immigrants, des groupes
communautairesde services aux

OBJECTIF 6

Investirdansl’écosystemedesoutiena
Fimmigrationetlerenforcer.
Synthesedes activitésde 2021-2022

On a étoffé les services de formation linguistique offerts aux immigrants (formation linguistique mixte
en ligne) en 2021-2022. Les efforts de promotion de l'intégration des immigrants dans les réseaux qui
s’étendentdepuislamaternellejusqu’aladouzieme année ont été rehaussés en2021-2022. Les parents
d’enfants immigrants peuvent désormais consulter le site Web sur I'éducation dans 14 langues
différentes, et 'aide offerte dansle domaine de la santé mentale a été enrichie. Pendant la pandémie, on
a consacré des efforts généralisés a I'aide a apporter aux nouveaux immigrants dans le besoin,
notamment en aidant les nombreux immigrants qui ont des difficultés particulieres, par exemple ceux
quiontun « statut implicite ». A cause de la pandémie et pour d’autres raisons, on a reporté & 2021-2022
uncertainnombredinitiatives.

Mesure 35

Elargirlerdle etlesressources duPartenariatlocalen
matiered’immigration.Selonleréle qu’iljoueradanslamise
enplacedecettenouvellestratégie, veiller aledoterdes
ressourcesdontilabesoin.

/ Solidifierle Prévoirplusde 5o PLIGM En novembre 2027, 'équipe du PLI du Grand Moncton s’est enrichie d’'un
Ny PLIGM financementet OEE nouveau membre: Mary Reid est aujourd’hui la coordonnatrice du PLIL
deressources N ——\N Mohamed Yessaad deviendra le gestionnaire de projet du PLIGM. Ces

personnes-ressources supplémentaires nous permettront de continuer de
travailler en collaboration avectousles partenaires afinde nous assurer que
les projets et les initiatives continuent d’avancer au rythme indiqué dans
'accordde contributionconcluentrele PLIGMetIRCC.

2 Mesures nonattribuées aux
quatregroupesdetravail
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Mesure 36
Accroitrelaprésence d’'IRCC etduministérede ’lEPFT

danslacommunauté.

Accroitrela
présence
d'lRCCdansla
communauté.

7K

Etendre,dansla
région,la
présence

d'Immigration
ONBsurle
terrain.

Personnellocal

Mesure 37

Promouvoirladiversité: affiches et programmesdans
administration municipale etdansles organismesde
développement économique;publications et affiliationa
descomités.

Mettre aupoint
‘ desinitiatives
pour appliquer

lesmesures
adoptées.

Accroissement

deladiversité:
effectifsdes

administrations

municipales

Affiches,images

etsymbole
Conseilset
comités

2 Mesuresnonattribuées aux
quatregroupesdetravail

Divisiondela
croissance
démographique

Trois
collectivités

‘ Etablissementetinclusion

En2021-2022, Immigration ONB a étendu sa présence locale dans le Grand
Moncton.

Immigration ONB continue d’'appuyer les initiatives locales en demandant
aux agents de Fimmigration de participer aux réunions et aux salons
professionnels,de présenter des exposés etde mener desinitiativesdansles
casnécessaires.

Immigration ONB a & son service, dans le Grand Moncton, un agent régional
de limmigration, qui représentera 'organisme au sein des comités et qui
seralaprincipale personne-ressource pour les activitésrégionales.

Les différents comités réuniront les représentants des services
d’Immigration ONB pour mieux assurer lacomplémentarité de sonmandat

Assurer lerayonnementdes efforts de diversité en2021-2022:

La Ville de Moncton a mis sur pied le Groupe de travail interne consacré ala

diversité, al'équité delemploietalinclusion.

* Cecomitéaétémissurpiedenaot2021.

e Fontpartie desservicesreprésentés aupres de ce comité :le Bureaudes
ressources humaines, le Bureau des finances, le Bureau des loisirs
(Inclusion sociale), la Place Resurgo, le Bureau du développement
économique, le Bureau des événements, le Bureau des initiatives
stratégiques, le Zoo de Magnetic Hill et différents secteurs du Bureau des
travaux publics (Répartition, arboriculteurs et Administration)
syndicats:SUT,Bureaudesincendiesde Moncton, SCFP et AEHV.

* Révision de la politique interne en cours pour la diversité, 'équité et
linclusion.

« Lamandature duComité aétéfinaliséele 26 janvier.

e endécembre 2021, de nombreux membres du Comité ont eu 'occasion
de participer a un atelier de formation de neuf heures sur la diversité,
I'équité et linclusion avec la Dre Manju Varma et Mme Jill Esson,
d’EngagingMatters.

¢ Lancement de la plateforme de formation sur la diversité du CCDI a
lintentiondesemployés.

L’équipe du Bureau des ressources humaines de la Ville de Moncton a
participé a la mise sur pied du Groupe des ressources de la DEI des
Ressources humaines de la région de I'Atlantique. On tient des réunions une
fois par mois depuis le printemps et I'hiver 2021. Ce groupe est constitué de
professionnels des RH qui travaillent aux initiatives de DEI et comprend les
représentants du secteur public et du secteur privé, dont APECA, le
gouvernementduNouveau-BrunswicketJ.D.Irving,entre autres.
Prochaines étapes : Plan d’action 2022-2023: finalisation de la politique sur
la DEI et création de la stratégie de la DEI pour la Ville de Moncton :
événements, formation,communicationetemploi,entre autres.

Ontrack




Mesure 38

Insister surlagammedesservices:éviterlesrecoupements.

réunionsavecles lefficienceetde
I'efficacité dans
lecadredes

‘ Convoquerdes Améliorationde

organismes
d'établissement
etlesorganismes servicesofferts
connexesafinde
biencernerles
recoupementset
leslacunes.

Mesure 39

o0

0—0O|
EN

Immigration
ONB,AMGM,
CAFi,
Monctoncares
etHola

Les dirigeants de FAMGM et du CAFi ont tenu différentes réunions en
2021-2022 pourdiscuter des points d'intérét commun.

Mettrel’accentsurledéveloppementdelasensibilisation
interculturelle:les Canadiens comprennentlaculturedes
immigrants, etlesimmigrants comprennentliaculture

canadienne.

Donnerla Activités
‘ priorité au ciblées,par
développement exemplela
dela formation

sensibilisation  interculturelle
interculturelle:

lesCanadiens  Généralisation
comprennentla delacampagne

culturedes derelations
immigrants, et publiques
lesimmigrants
comprennentla
culture
canadienne.

Mesure 40

Trois
collectivités

Cette mesure est liée a la mesure 28 (Campagne pour dissiper les idées
fausses).

L’AMGM aasonservice trois employés quise consacrent a offrir laformation
interculturelle afin de répondre a la forte demande. La formation
interculturelle de TAMGM a été donnée a 19 organismes et a réuni 608
participants.

Le CAFiaoffertsept cours de formation surlacompétence interculturelle en
2021-2022. Ladurée delaformation avarié; toutefois,onadonné untotalde
27 heuresdeformation,quiaporté surlesthemes suivants:
I'apprentissage;
lechocculturel etle stress post-traumatique;
lesopinionsinconscientes;
lesgrandestendances culturelles;
lacommunicationinterculturelle;
lesdifficultéslinguistiques;
lemonde del’éducation;
linclusion;
« limmigration:pourquoietcomment.
148 personnes (soit aussi bien des Canadiens que des immigrants) ont
participé acesactivités deformation.

e o o o o o o o

S’assurer que Flaménagementdeslogementscadreavecia
stratégie d’'immigration:leslogements doivent étreabordables
etadaptésauxbesoinsdelapopulationdes nouveauxarrivants.

Comitémissur  Rapportétabli
‘ piedaudébutde |nitiativesen
2020Initiatives cours
élaboréeset
comptesrendus
présentésauPLl|
d'icileleravril
2021

v 2

—
GREATER + GRAND

MONCTON

0—o
47—\

SettlemeEtablissementet
inclusionntandinclusion

Coordonnateur
régionalde
l'intégration

Encours
2=

Plusieurs initiatives ont été mises en veilleuse parce que le poste de
coordonnateur régional de lintégration n'a pas été pourvu pendant
plusieurs moisl'andernier.

On a ajouté la liste des entreprises de gestion immobiliere de logements a
louer danslasection Logementdusite Web de limmigration.

Q Nonlancé
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La formation sur la sensibilité culturelle a lintention des gestionnaires
d'immeubles est une mesure menée par le PLI et fait partie du Comité du
logement dans le cadre des activités du Groupe de travail sur l'attraction de
lamain-d’ceuvre duPMTS. Cette formationn’apas été donnée en2021.
Compte rendu sur le Comité du logement : tour d’horizon de toutes les
initiatives existantes dans le domaine du logement pour nous assurer que
nous offrons des mesures complémentaires, pour éviter de travailler ensilos
et pour savoir comment nous allons positionner le Comité du logement en
2022-2023.

Sondage du PLIGM aupres des nouveaux arrivants du Grand Moncton en
2022:considérationsliées aulogement
* Premiére source d'information: recherche sur le site Web; les amis et les

autresnouveauxarrivants

Unnon-étudiant sur quatre acommuniqué avecla Villeoulhétel de ville.

92 % ont loué leur logement lorsquils sont arrivés (87 % des non-

étudiants).

43% des non-étudiants ont fait savoir qu'il était tres difficile de trouver un

logement.Parmiles étudiants: 56 %

Premiere source d’'information : recherche sur le site Web; les amis et les

autresnouveauxarrivants.

Unnon-étudiant sur quatre acommuniqué avecla Villeoulhétel de ville.

e 92 % ont loué leur logement lorsquils sont arrivés (87 % des
non-étudiants)

* 43%desnon-étudiants ont fait savoir qu'il était tres difficile de trouver un
logement.Parmiles étudiants: 56 %

Mesure 41
Enrichirlaformationlinguistique.

Etendrelacceés Nouveaux TravailNB Formationlinguistique mixteenligne
‘ alaformation  arrivantsplus
linguistique. nombreuxd Cette formation a été renégociée pour 2022-2023. TravailNB offrira
avoiraccesala d’'autres cours afin de combler le vide pour les nouveaux arrivants ou les
formation immigrants quiveulentapprendre unelangue seconde.
linguistique

Mesure 42

Accroitrelenombred’immigrants danslespostesde
direction.

Initiativesvisant  Accroitrele PLIGM En 2021-2022, on a lancé un certain nombre d'initiatives qui se poursuivent
‘ daccroitrele nombre en2022-2023etquiconsistenta:
nombre d'immigrants
dimmigrants  siégeantades * encourager les organismes communautaires a inviter résolument des
siégeantades conseils immigrants a siéger aleur conseil d’administration. On commenceraale
conseils d’administratio faire au printemps 2022 lorsqu’on aura terminé le sondage référentiel
d’administratio nlocaux. surlaparticipationdesimmigrants dansles conseils d’'administration.
nlocauxet Accroitrele * recommander de mener un sondage en 2021-2022 auprés des conseils
titulairesde nombre des organismes bénévoles afin de faire le point sur la situation. Février
postesde d'immigrants 2022:onacommencé arédiger les courriels et les questions du sondage
directiondans titulairesde deconcertaveclesmembresduPLI.Le sondageseralancéenavril2022.
lesorganismes postesde ¢ livrer les témoignages et les profils des nouveaux arrivants qui exercent
etles direction. des fonctions de direction. On fera ce travail a I'été 2022, lorsque le
entreprises sondage seraterminé.

étendre la formation sur la DEI aux associations et aux conseils.
Propositionde financement duPLIGM soumise aIRCC enfévrier 2022.

:\ 7 & Etablissementetinclusion Encours
———

GREATER + GRAND
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Mesure 43

S’assurer quelesemployeurs sont attentifs auxbesoins
desnouveauxarrivants.

Le SETSN a été mis en veilleuse pendant quelques mois en 2021-2022. En

Liensétablis  Troussed'outils SETSNet
, aveclaMesure  miseaupoint PMTSE mars 2022, TravailNB avait décidé de mettre sur pied un nouveau
13(trousse Nombre sous-comité afin de remplacer le SEFSE dans le cadre du Groupe de travail
d'outilsdes d'entreprises sur l'attraction de la main-d'ceuvre du PLI (le « Sous-comité de 'emploi et de
employeurs) mobilisées laformationdes nouveauxarrivants»).

Mesure 44
Renforcerles soins de santé offerts auximmigrants,
surtoutdansl’acces auxsoins etdansledomainedela

santé mentale.

Chantal Arsenault, infirmiere praticienne du Réseau de santé Horizon,

PLIGM
siégera au Groupe de travail du PLI sur I'établissement et l'inclusion pour

Organiserdes Exposés
seéancessur présentés aux —
laccésavecles  associations LE2N assurer la continuité de la communication entre le PLI et le comité des soins
desanté primaires

associations  ethnoculturelles
ethnoculturelles. Rétroactiondu

Confierau comitésurles
comitésurles soinsdesanté
soinsdesanté primaires

primairesle

travailqui

consistease
penchersurles
soinsdesanté
offertsaux
immigrantset
présenterdes
comptesrendus
auPLL

Mesure 45
Promouvoirl’intégrationdesjeunesimmigrantsdansles

écoles.

Voir Résumé ci-dessous.

Surveillerles Publierles 0.9) Districts
E|I:|
succes anecdotes. o—o scolaires,
remportés, les 15\ AMGMet
soulignereten CAFi
rendre compte.
4¥ Marchédelemploiet & Etablissementetinclusion Encours Délaifragilisé

s attractiondesimmigrants

GREATER - GRAND
MONCTON



Promouvoirl’intégrationdesjeunesimmigrants dans
lesécolesdelamaternellealal2e année.

A Better Future... Through Quality Education

FaitssaillantsduDistrictscolaire anglophoneEst ‘R’; Anglophone East School District
L’année a été difficile pour les étudiants en général, qui ont dG mener leur apprentissage en
ligne pendant certaines périodes. Toutefois, toutes les écoles continuent d’accueillir d tousles
niveaux détudes les étudiants nouvellement arrivés des quatre coins du monde. Le
Programme Homework Hotspot de I'AMGM se poursuit; de méme, on continue de
communiquer avec I'équipe des travailleuses et travailleurs d’établissement dans les écoles
du District scolaire francophone Sud pour les jeunes dans les écoles. On continue, dans les
écolesduDistrictscolaire anglophone Est, d’étre culturellement réceptifsdansl’enseignement
et dans le cadre du plan damélioration de chaque école. On a aussi continué, durant 'année
scolaire, de promouvoir les cours dart du langage en anglais. Il y a une pénurie de
programmes préscolaires pour les enfants immigrants, qui ne sont pas admissibles &
Evaluation de la petite enfance (s’ils ne connaissent pas suffisamment I'anglais). On a
maintenantlancéunprojet pilote dans chacundesdistricts (20 par district).

Faits saillants duDistrict scolaire francophoneSud =8 pistict scolaire francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

Afin de promouvoir lI'intégration des jeunes immigrants dans les écoles, le District scolaire
francophone Sud a mis en ceuvre différents programmes et diverses mesures durant 'année
2021-2022. Ces programmes ont été essentiellement offerts par les membres de I'équipe de
I'accueil et du soutien des nouveaux arrivants et des travailleurs d’établissement dans les
écoles.

¢ Séances dinformation et d’orientation pour les parents : on a offert, durant 'année, 11
séancesd’informationetd’orientation pourles parents.Nombre totalde participantsdans
cesséancesd’information: 449 parents.

e Activités deréseautage etdeliadisoncommunautaire: malgré touteslesrestrictionsliéesa
la COVID-19, nous avons réussi @ organiser un nombre considérable d’activités pour nos
étudiants,lesparentsoulesfamilles.(Totalde 34 activités) lamajorité des activités offertes
exclusivement aux étudiants 'ont été en présentiel dansles écoles. Les activités destinées
aux parents et aux familles se sont essentiellement déroulées en ligne; certaines ont
toutefois eu lieu en présentiel quand la situation le permettait. Nombre total de
participantsdanscesactivités: 964 personnes.

e Services d’accompagnement dans I'apprentissage de la culture numérique pour les
parents : 17 cours de formation de base et sept cours de formation avancée dans
'apprentissage dela culture numérique ont été offerts, dans le cadre de petits groupes ou
individuellement,durantl'année.

¢ Servicedetransport:43servicesdetransportontété offerts ad nosfamilles pourles aider a
se déplacer afin de se rendre a des réunions dans les écoles ou pour qu’elles puissent
participer a différentes activités offertes par notre équipe. Ces clients sont surtout des
familles quiviennentd’arriverdanslarégion.

¢ Services de traduction et d’interprétation : on a offert cette année a nos familles 695
services d'interprétation et 520 services de traduction, essentiellement pour les réunions
aveclepersonneldesécolesetdanslacommunicationentrelesécolesetlafamille.
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Faits saillants de’AMGM “q: XQ%MA

Nous n’avons pas pu tenir autant d’ateliers et de séances de préparatif des groupes préscolaires que
nous I'aurions souhaité parce que nous N‘avons pas pu nous réunir en grand nombre. Les activités de
notre groupe Homework Hotspot se sont déroulées la moitié du temps par rapport au calendrier prévu
parce qu’ilafallules annuler le soir sicertaines écoles étaient fermées pour des raisons opérationnelles
ou sanitaires. Heureusement, I'équipe des travailleuses et travailleurs d’établissement dans les écoles
du District scolaire francophone Sud a pu se retourner et rejoindre de nombreux clients en leur
soumettant les idées d’ateliers nécessaires et en offrant les ateliers individuellement ou en petits
groupesréunisenvirtuel,en pensantd’abord alasécurité de nosclients.

Nousavonsputenir10campsdejourdurantl'été,enpartenariatavecle DSAE, pourlesjeunes nouveaux
arrivants al’école Edith Cavell. Autotal, 50 éleves et étudiants ont participé adcescamps.

L’équipe des travailleuses et travailleurs détablissement dans les écoles du District scolaire
francophone Sud a présenté les séances d’orientation sur la saine alimentation, et des ateliers sur les
vétements de saison et ce qu’il faut apporter a I'école se sont déroulés & llintention des familles de
nouveauxarrivants quiinscriventleurs enfantsdansleréseauscolaire canadien.

L’inscription scolaire des nouveauxarrivantsdansle cadre du Programme des réfugiés parrainés parle
gouvernement (RPG) a étéinterrompue & cause de la pandémie. Toutefois, I'équipe des travailleuses et
travailleurs d’établissement dans les écoles du District scolaire francophone Sud a pris en charge une
grande partie de la responsabilité des rendez-vous de vaccination pour s’assurer que les enfants qui
font partie d’équipes sportives oucommunautaires ne perdraientpasleur place.

En partenariat avec I'équipe des travailleuses et travailleurs d’établissement dans les écoles du DSFS,
notre coordonnatrice de l'inclusion des jeunes a pu compter sur I'aide des bénévoles de TAMGM et
organisé chaque semainedessoiréesdetutoratpourlesjeunes aux prises avec certaines difficultés.

Notre coordonnatrice de linclusion des jeunes a aussi mis sur pied un cercle de conversation
hebdomadaire avec les jeunes, dans lequel les éléves et les étudiants pouvaient parler de 'actualité,
apprendre la culture canadienne et parler de leur culture avec d’autres participants. Toute la
programmation hebdomadaire était subordonnée aux recommandations sanitaires du
gouvernementprovincial.

Ily aune pénurie de programmes préscolaires pour les enfantsimmigrants, qui ne sont pas admissibles
& Evaluation de la petite enfance (s’ils ne connaissent pas suffisamment 'anglais). On a maintenant
lancé un projetpilote danschacundesdistricts (20 par district). Unrapport porterasur cetteinitiativeen
2021-2022.

Faitssaillants du CAFi :\; CAF|

Nous avons publié, dans le rapport annuel de 2021-2022, un certain nombre de témoignages
importantssurlesjeunesimmigrantsdanslesécoles,parexemple aproposdel’enrichissementdel'aide
offerte dans le domaine de la santé mentale, du Programme Homework Hotspot de I'équipe des
travailleuses et travailleurs d'établissement dans les écoles (TEE) et de linitiative des écoles
culturellementréactives.

Ily aune pénurie de programmes préscolaires pour les enfants immigrants quine sont pas admissibles
alEvaluationdelapetite enfance (s'ils ne connaissent pas assez bien'anglais).

Onvientdelancerunnouveau projet pilote dans chacundesdistricts (20 par comté).
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Mesure 46

Diffuserl'information pour aiderles famillesimmigrantes

arisque.

Développement
social, AMGM,
PLIGM,
Immigration
GrandMoncton

|:|"|:|
0—0
IE\

Consulterle
ministeredu
Développement
socialetd'autres
intervenants
compétents
pourréunirune
meilleure
information sur
lesfamilles
immigrantesa
risque

Mesure 47

L'’AMGM a a son service un administrateur du marketing et de la
communication, qui publie sur les réseaux sociaux les différents comptes
rendus, et selon les difficultés des clients, il les invite généralement a
s'‘adresser a l'équipe spécialisée dans létablissement des nouveaux

arrivants.

Eviterlaségrégationdes populationsimmigrantes et

nonimmigrantes.

Lamesure 39 Activités 0] Trois
I:IE|

comprendune interculturelles o—o collectivités
partiedela Opinions 15\
campagne générales

menée pourles

résidents

permanents

Mesure 48

Onareportélarédaction duguide desrésidents, quifait désormais partie du
pland’action2022-2023.

Renforcer’OMU etles organismes de sécurité publique
ainsiqueleurintervention aupresdesimmigrants.

Rapportmisau PLIGM

point.

Examendes
pratiques
prometteuses
—LePLIdoit
menerla
recherche.

& Etablissementetinclusion

Encours

GREATER - GRAND
MONCTON

En2021-2022, le PLIGM a soumis & IRCC une demande de financement pour
mener une étude sur le renforcement de 'OMU et des organismes de
sécurité publique, ainsi que leur intervention auprés des immigrants;

'examen porterasur les pratiques prometteuses.

Délaifragilisé



Action49

Expand available and accessible publictransportation.

Exposé Lesnouveaux
‘ présentépar arrivants
CodiacTranspo empruntentles
transportsen
commun.

OBJECTIF7

‘ Etablissementetinclusion

Le PLIGM a djouté une question dans le Sondage annuel auprés des
nouveaux arrivants dans le Grand Moncton afin de suivre I'utilisation que
font les nouveaux arrivants du réseau de transport en commun et leur
opinion a ce sujet. Les résultats de ce sondage nous apprennent que 60 %
des utilisateurs sont occasionnels (74 % des étudiants). 21 % font appel au
réseau chaque jour ou a intervalles réguliers. Parmi les étudiants, 18 % font
savoir quiln’y a pas d’'arrét d’autobus proche de 'endroit ouils habitent. Les
plus grands problemes : absence de service d’autobus le soir et cott élevé
descoursesentaxi

July 30 at 11:59 pm

a 23 h 59 le 30 juillet

Codiac Transpo est en train de rétablir les services aux niveaux atteints
avantlapandémie.

En2022,onconsacreraplus d’efforts alapromotiondes services auprésdes
nouveauxarrivants.

B encours

Renforcerleleadership etlerdledereprésentation

du Grand Moncton.
Synthesedes activitésde 2021-2022

Le nombre d’activités de défense des intéréts a augmenté en 2021-2022. La Chambre de
commerce, les municipalités et d’autres acteurs de 'immigration ont plaidé en faveur de
différents enjeux, par exemple afin d’autoriser les colleges & avoir accés au Programme de
permis de travail postdipléme, d’avoir un bureau danslarégion et de traiter d’autres questions

importantes.
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Mesure50

Mettre aupointunestratégie préconisantlesmoyensde
mobiliser efficacementles partenaires
gouvernementauxetles organismesderéglementation.

/ Différentes
N initiatives de

préconisation

Mesure 51

CCGMet
trois
collectivités

La CCGM a mis au point une matrice de défense des intéréts, qui dresse la
liste des grandes questions a défendre qu’elle suit et dans lesquelles elle doit
intervenir. La croissance de l'immigration et de la population est 'un des
grands enjeux qui font partie de cette matrice. A chacune des réunions du
Comité de défense des intéréts de la CCGM, on met ajour la matrice d'apres
les mesures adoptées et on discute des prochaines étapes. Les questions
liées alimmigration etsoumises parle PLIGM font partie du compte rendudu
comité de défensedesintéréts.

Moncton continue de militer en faveur de la création d’'un bureau d’'IRCC
dans cette ville et de plaider pour 'accélération des délais de traitement de
ceministere.

En 2021, le gouvernement fédéral a annoncé la création du Centre
d’innovation en matieére dimmigration francophone et de prospérité
économique, qui sera implanté dans la région du Grand Moncton. Ce centre
aura a son service plus de 30 employés et se consacrera aux questions
relatives al'établissementdes nouveauximmigrants.

Avoirdesolidesdonnéesetunbonéclairagedansle

cadredelamobilisation.

A Sondage S’assurerquela
6@\ auprésdes collectivité peut
nouveaux consulterles
arrivants données

valables afinde
Donnéesd’IMT  soumettredes

recommandati
Nouvelles onsauxautres
donnéesdu paliersde

Recensement gouvernement.
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PLIGM,trois
collectivitéset
Corporation3+

< Mesuresnonattribuées aux
quatre groupesde travail

LePLIGM aétablilesrapports suivantsen2021-2022:
* Sondage2022auprésdesnouveauxarrivantsdansle Grand Moncton;
e rapportsurlesplansdaction2021-2022.

L’analyse approfondie de l'immigration dans les trois collectivités pour 2021
serapubliéeenavrilouenmai2022.1ls’agitd’'uneinitiative annuelle.

LaCorporation 3+aétablilesrapports suivantsen2021:
* rapportdel’Enquéte surl’enseignement postsecondaire;
« rapports sur les prévisions de la demande et de I'offre de travailleurs a
courttermedanslesdifférentssecteurs;
profils spécifiques des secteurs;
rapports mensuels sur’emploi;
rapports économiquestrimestriels;
* sondageauprésdesemployeursetrapport;
rapportsurlesemploisdansles quartiers;
tableaude bord pourle développement économique;
collectede donnéessurlessecteurs;
rapportsurlacroissance delapopulationd’apresle Recensement.

1@ Encours



Les municipalités préchentparl’exemple:politiquessur
linclusionetladiversité dansles administrations

municipales.

Groupes  |.itiati
> Initiatives Measures
detravail
/ Politiquessurla  Politiquesen
A diversitéet vigueur
linclusiondans
les

administrations
municipales

STATUT:
31MARS 2022

Encadrement Rpésultats

/soutien

Trois
collectivités

En aoGt 2021, la Ville de Moncton a mis sur pied le Groupe de travail interne
consacréaladiversité, aléquité de’lemploietalinclusion.

Font partie des services représentés aupres de ce comité : le Bureau des
ressources humaines, le Bureau des finances, le Bureau des loisirs (Inclusion
sociale), la Place Resurgo, le Bureau du développement économique, le
Bureau des événements, le Bureau des initiatives stratégiques, le Zoo de
Magnetic Hill et différents secteurs du Bureau des travaux publics
(Répartition, arboriculteurs et Administration) : syndicats : SUT, Bureau des
incendiesde Moncton,SCFPet AEHV.

« Révision de la politique interne en cours pour la diversité, I'équité et
linclusion.

¢ LamandatureduComité aétéfinaliséele 26 janvier.

¢ Endécembre 2021, de nombreux membres du Comité ont eu 'occasion
de participer a un atelier de formation de neuf heures sur la diversité,
I'équité et linclusion avec la Dre Manju Varma et Mme Jill Esson,
d’Engaging Matters.

* Lancement de la plateforme de formation sur la diversité du CCDI a
lintentiondes employés.

L’équipe du Bureau des ressources humaines de la Ville de Moncton a
participé a la mise sur pied du Groupe des ressources de la DEI des
Ressources humaines de la région de I'Atlantique. On tient des réunions une
fois par mois depuis le printemps et I'hiver 2021. Ce groupe est constitué de
professionnels des RH qui travaillent aux initiatives de DEI et comprend les
représentants du secteur public et du secteur privé, dont I'APECA, le
gouvernementduNouveau-BrunswicketJ.D.Irving,entre autres.

Prochaines étapes : Plan d’action 2022-2023: finalisation de la politique sur
la DEI et création de la stratégie de la DEI pour la Ville de Moncton :
événements, formation,communication etemploi,entre autres.

Les municipalités préchent parl’exemple:rehausser
investissementconsacréal’attractionetausoutiendes

immigrants.

Groupes
detravail

¥

Initiatives Measures

Améliorationdu Investissement

financementet consacréa
desressources Iattractionetau

affectésa soutiendes

I'attractionet immigrants

ausoutiendes
immigrants

g

—_——
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STATUT:
31MARS 2022

Encadrement Résultats

/soutien

Trois
collectivités

£ Mesuresnonattribuées aux
quatregroupesdetravail

De nouveaux fonds importants ont été alloués pour cette année. Le Conseil
municipal de Moncton offre une subvention de 40 000 $ pour les initiatives
de promotion de limmigration qui permettent de mettre en ceuvre la
stratégie.

Ces initiatives comprennent les webinaires de Moncton Cares sur
I'établissement des nouveaux arrivants @ Moncton et les événements
spéciaux destinés a favoriser lintégration des nouveaux arrivants, la
campagne sur les réseaux sociaux et I'édition des vidéos de I'Association
brésilienne, les assemblées sociales et les liaisons communautaires de
AMGM, le programme AYOBA mené avec Centraide dans les activités
d'intégration sociale, la Clinique des réfugiés du Nouveau-Brunswick pour
aider les demandeurs d'asile, et enfin, les activités de planification des
entreprises des immigrants et de planification de la releve exercées dans la
localité parlaChambre de commerce pour le Grand Moncton.
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Les municipalités préchent parl’exemple:élaboration
despolitiquesdelutte contreladiscrimination.

N

Mettre aupoint
despolitiques
surlalutte
contrela
discrimination.

Politiquesen
vigueur

Trois
collectivités

< Mesuresnonattribuées aux
quatre groupesde travail

Les subventions culturelles ont été versées a de nombreux organismes qui
se consacrent a limmigration, dont le Centre communautaire Ammar,
I'Asian Heritage Society, 'Association des Congolais du Congo-Kinshasa du
Nouveau-Brunswick, 'Association brésilienne du Nouveau-Brunswick, la
Greater Moncton Chinese Cultural Association, la Greater Moncton Scottish
Association, la Kerala Association of NB, I'Indo Canada Association of
Greater Moncton Area et llrish Canadian Cultural Association of New
Brunswick.

La Ville a aussi apporté son concours, essentiellement en nature, a
I'événement « We Are One », organisé par la Fondation Debadir par
I'entremise duBureaudes événements.L'événement a été présenté al'ovale
lan Fowler; de la musique, de la danse et des chansons de différents pays
africains figuraientau programme.

En outre, le Conseil municipal de Moncton a versé a FAMGM des subventions
pour un employé a temps plein qui se consacre a aider ceux et celles quiont
unpermisdetravailtemporaire.

Elle apporte aussi a Sistema NB et au Ballet Atlantique du Canada un
financement sous la forme de subventions communautaires. Ces deux
organismes emploient de nouveaux arrivants dans la région, en plus d’offrir
une programmation pour un nombre considérable d’étudiants et de jeunes,
dontlaplupartsontdesimmigrants.

Afin de mieux représenter notre communauté culturelle de plus en plus
diverse, nous avons déposé en 2021 de nouvelles candidatures au Conseil
culturel,dontcellesdes membres suivants:

-ReemFayyad(Clugdeculture arabe);

-Tony Delgado (SistemaNB/OJNB);
-CameliaRadu (AMGM)

-MouradBadirou (Fondation Debadir/We Are One)

La Ville de Moncton a noué un partenariat avec le Commissariat de la lutte
contreleracisme duNouveau-Brunswick. Ce projet prévoit une consultation
indépendante auprés des différents acteurs de I'immigration de la Ville de
Moncton et de ses résidants afin de recenser les obstacles systémiques qui
empéchent de participer aux programmes et aux services municipaux. Le
commissaire dépose un rapport consultatif auprés de la Ville de Moncton,
qui s'en servira pour créer une stratégie globale dans la lutte contre le
racisme pour la Ville. Ce rapport fera état des obstacles systémiques dans
les services municipaux d'apres les consultations et les travaux de
recherche. La version définitive du rapport viendra guider les travaux que
consacre la Ville a étudier et éliminer les obstacles systémiques. Lorsque ce
rapport aura été déposé, il faudra mettre au point une stratégie, ainsi qu'un
plan d’action, pour résoudre les problemes exprimés dans ce rapport. Cette
stratégie, quiseracréée en2022-2023,seralancéeen2023.

1@ Encours
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Mesure 55

Les principauxgroupes professionnels (dontlaChambre
decommerce) etd’autres organismesjouentunrolede

leadership.

/ Lesorganismes

ﬁﬂ}c communautair

esjouentunrole
deleadership.

LaCCGMmene
leseffortsde
défensedes

intéréts

Mesure 56
Diffuserles pratiques exemplaires etl’'information.

/ Sériede
%ﬂ}\ webinaires:
Partagedes
connaissances
entreles
organismes
communautair
espour
amplifierle
soutien
institutionnel
auxnouveaux
arrivants
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webinairesetde
participants
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CcCcGM

PLIGM

La Chambre de commerce s'est dotée des moyens de diriger les efforts de
défense des intéréts pour le PLIGM. Hormis les fréquentes mises a jour
apportées aux questions dimmigration dans la matrice de défense des
intéréts de l'organisme, la CCGM conforte limportance de limmigration
dans presquetouteslesréunions avecle gouvernement.

L'examen récent de défense individuelle des intéréts avec Ginette Petitpas-
Taylor, députée, une réunion durant I'été 2021 avec le ministre fédéral de
I'lmmigration Marco Mendicino, ainsi que le mémoire prébudgétaire déposé
auprés du ministre des Finances Ernie Steeves le 3 février 2022 en sont des
exemples.

Endécembre 2021, le PLIGM a annoncé une nouvelle série de webinaires sur
letheme Partage des connaissances entre les organismes communautaires
pour amplifier le soutieninstitutionnel aux nouveauxarrivants.

Cette série de webinaires sert a informer ceux et celles qui travaillent dans
les organismes qui interagissent fréquemment avec les populations de
nouveaux arrivants, pour que les organismes chargés de les accueillir
puissent assurer la liaison avec la collectivité, en les aiguillant vers les
services communautaires quiparticipent acestypesde conversations.

La Clinique des réfugiés, le service téléphonique 211, TravailNB, Services
Nouveau-Brunswick, Service Canada, le YMCA, le Centre du bénévolat du
Sud-Est du Nouveau-Brunswick et le Repére Jeunesse de Moncton sont des
exemples des services que le PLIsouhaite inviter dans le cadre de cette série
dewebinaires.

On pourrait aussifaire appel a cette plateforme pour présenter des exposés
sur les probléemes nouveaux ou sur les themes exceptionnels qui suscitent
des inquiétudes immédiates et qui auront des incidences sur la Stratégie
d'immigrationdu GrandMoncton, parexemplelelogementabordable.

Le PLIGM a organisé en avril 2022, avec David Campbell, la présentation du
Sondage auprés des nouveaux arrivants du Grand Moncton.

1@ Encours



L’année 2021-2022 a continué d’étre riche de défis en raison de la pandémie de COVID-19.
Toutefois, le nombre de nouveaux arrivants dans la collectivité¢ a augmenté
considérablement, puisque la région a attiré un plus grand nombre détudiants
internationaux, de travailleurs étrangers titulaires de permis etunniveaurecord d’immigrants
auxquelsonaattribuélarésidence permanente.

En 2022-2023, le PLI et ses partenaires continueront de se consacrer aux priorités
essentielles,asavoir:

¢ veilleraatteindrelesciblesdelaStratégie d'immigration du GrandMoncton;

e s’assurerqu’onoffredesservicesetquonapportedel’aide auplusgrandnombre possible
denouveauxarrivants;

e prioriserlecentragedel’attractiondesnouveauxarrivantsaveclademandede
travailleursetles perspectivesd’entrepreneuriat;

e plaider pourlimmigration;

¢ travailler enétroite collaboration avecnospartenaires augouvernement provincialetau
gouvernementfédéral afinde nousassurer que nousréussissons aattirer et afidéliserles

) immigrantsdans notre collectivité.

e
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